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BATISTA:45986401972 Dados: 2023.07.04 10:57:14 -0300'

A CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE =
- DA REGIAO DO CONTESTADO SUS - .

Bela Vista do Toldo — Canoinhas - Irinedpolis — Itaiopolis - Mafra

CISAMURC e o A
' Major Vieira — Monte Castelo — Papanduva - Porto Uni&o — Trés Barras

ATA N2 004/2023 DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE
SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO — CISAMURC - 30 de junho de 2023.

Local: Sala de reunioes AMPLANORTE - MAFRA - SC
Horario: 16:30 horas

Municipios presentes: Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Mafra, Major Vieira, Monte
Castelo e Porto Unido.

1-Abertura dos Trabalhos: Saudacdo do Gerente Administrativo do CISAMURC Sr.Luiz Cesar
Batista, dando as boas-vindas a todos, e na sequéncia fez apresentagao dos assuntos previamente
pautados.

2- Apresentacao Proposta do Plano de Cargos, Carreira e Salarios do CISAMURC: Apresentado
pelo Assessor Juridico William Nacimento, proposta do Plano de Cargos, Carreira e Salarios (PCCS)
para os servidores do CISAMURC, tendo como base o Protocolo de Intenc¢Ges vigente foi
elaborado o PCCS, documento integrante desta ATA, buscando a regulamentag¢ao do quadro de
pessoal do CISAMURC e também pelo ingresso dos novos servidores a serem aprovados no
concurso publico em curso. Apds discussao entre os presentes a referida proposta foi aprovada
por unanimidade. Sendo que o referido PCCS serd regulamentado pela presidente em forma de
resolucao.

3- Assuntos Gerais: Na sequéncia fez uso da palavra, prefeita Juliana Maciel Hoppe, agradeceu a

presenca de todos, destacando a importancia dos trabalhos do consdrcio, em especial a
continuidade dos servicos prestados aos municipios consorciados. Nada mais havendo a tratar,
eu, Luiz Cesar Batista, Gerente Administrativo do CISAMURC lavrei a presente ata, que apos lida
e aprovada pelos presentes, vai assinada por mim e pelo Presidente prefeita Juliana Maciel
Hoppe.

Mafra, SC, 30 de junho de 2023.

LUIZ CESAR Assinado de forma digital por LUIZ CONSORCIO INTERMUNICIPAL Assinado de forma digital por CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DO C0:03887256000150
C0:03887256000150 Dados: 2023.07.04 10:38:35 -03'00'

Luiz Cesar Batista Juliana Maciel Hoppe
Gerente Administrativo Presidente
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DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |

Dos principios e objetivos

Art. 12 - Fica instituida a Estrutura de Recursos Humanos no ambito do Consdrcio Intermunicipal de Saude
da Regido do Contestado — CISAMURC, que trata do Plano de Empregos e Saldrios, forma de ingresso,
Regime Juridico, Organograma, desenvolvimento na carreira dos empregados, fundamentado nos
seguintes principios:

| - Supremacia do interesse publico;

Il - Valorizacdo da administracdo publica e do servidor publico;

Il - Transparéncia, isonomia e moralidade publica nas prdticas remuneratérias;
IV - Legalidade e seguranca juridica;

V - Racionalizacdo da estrutura de cargos e carreiras;

VI - Estimulo ao desenvolvimento e qualificacdo profissional.

Art. 22 - O Plano de Empregos e Saldrios se destina a estabelecer os empregos de provimento em comissao
e organizar os empregos de provimento efetivo em sistema de carreira, fundamentado nos principios da
qualificagdo profissional, na valoriza¢ao da fung¢do publica, no aperfeicoamento do servidor e na avaliagao
do desempenho com a finalidade de assegurar a continuidade da a¢do administrativa, eficiéncia e
qualidade dos servigos do Consdrcio.

Art. 32 - O Regime Juridico dos Servidores do Consércio é o da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e
o Regime de Previdéncia é o Regime Geral da Previdéncia Social — RGPS.

Art. 42 - O Plano de Empregos e Saldrios do Consércio é integrado por empregos permanentes ou efetivos
(Anexo I) e empregos em Comissdo (Anexo ll).

Art. 52 - Os Empregos de Provimento em Comissao sao os que compdem a Secretaria Executiva assim
denominados:

| - Gerencia Administrativa;
Il - Assessoria Financeira.

Site: www.cisamurc.sc.gov.br - e-mail: cisamurc@cisamurc.sc.gov.br
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Art. 62 - Os Empregos Efetivos dividem-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:
| - Técnico;

Il - Administrativo.

Secao ll

Da Definicdo dos Conceitos

Art. 72 - Para efeitos desta lei, serdo adotados os seguintes conceitos:
| - Plano de Empregos e Salarios

Instrumento de gestdo que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de empregos
gue integram a carreira, determinando o nimero de vagas, a qualificacdo, a habilitacdo e os saldrios;

Il - Servidor

E aquele que ingressou no servico publico através de concurso publico, para o exercicio de um emprego
de provimento efetivo e os nomeados para empregos de provimento em comissdo ou funcdo de
confianga.

Il - Carreira

E 0 agrupamento de classes da mesma atividade, escalonada segundo a hierarquia e exigéncia do servico,
para acesso privativo dos titulares dos empregos que a integram;

IV - Emprego

Vaga no quadro de pessoal, cometida a cada servidor, nominada e valorada segundo as atribuicdes e
responsabilidades inerentes ao emprego, provido mediante concurso publico;

V - Salario

E a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Consércio, por periodo mensal de trabalho, ao
servidor pelo efetivo servigo prestado;

VI - Progressao Funcional

E a evolugdo horizontal do empregado dentro de seu nivel de saldrios.
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CAPITULO Il

DA FORMA DE INGRESSO

Art. 82 - O ingresso a carreira junto ao Consércio se dara apds aprovacao em concurso publico, de provas
ou de provas e titulos, conforme sua natureza e complexidade.

Art. 92 - Para elaboracdo do Concurso Publico, a Assembleia de Prefeitos nomeard Comissao de Concurso
Publico, que sera a responsavel por todas as fases do Concurso.

Art. 10 - O Concurso Publico obedecerd aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia.

Art. 11 - O Concurso Publico terd validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo
a critério da Assembleia de Prefeitos do Consércio.

Art. 12 - A aprovacao em Concurso Publico ndo gera obrigatoriedade de nomeacdo, porém se esta ocorrer
devera obedecer a ordem de classificacdo.

Art. 13 - As inscri¢cOes deverdo ser abertas por um periodo minimo de 15 (quinze) dias.

Art. 14 - As provas somente poderdo ser aplicadas apds 20 (vinte) dias da data da Homologacdo das
Inscrigdes.

Art. 15 - O Edital e o Regulamento deverdo ser editados de forma clara e precisa, dispondo, no minimo,
sobre os empregos, a jornada de trabalho, os salarios, as atribuicdes do emprego, a habilitacdo necessaria,
as condigOes de sua realizagao e os requisitos para inscricao dos candidatos, o contelddo programatico
das provas, a forma de pontuagdo, prazo de validade, as fases do concurso e demais informagdes
adicionais.

Art. 16 - Em cada processo de concurso, no minimo 5% (cinco por cento) das vagas serdo destinadas a
candidatos portadores de deficiéncias, desde que ofertadas 5 ou mais vagas.

Art. 17 - Sdo requisitos basicos para o preenchimento dos empregos publicos criados por este Ato:

| - Ser Brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Legislagdo em vigor;

Il - Estar no gozo dos direitos politicos;

Il - Estar regular com as obrigacdes militares e eleitorais;

IV - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato de contratacgao;

V - Possuir condicGes de saude fisica e mental compativeis com o exercicio das funcées do emprego;

VI - Possuir o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;
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VIl - Possuir habilitacdo legal para o exercicio da profissdo regulamentada;

VIII - Possuir habilitacdo especifica para o exercicio da profissdao, quando prevista em Lei, e ndo se tratar
da hipdtese prevista no inciso anterior.

Art. 18 - O preenchimento dos empregos publicos serd autorizado pelo Presidente do CISAMURC,
mediante delibera¢do da Assembleia, desde que haja a vaga e dotacdo orcamentadria especifica.

Art. 19 - O servidor sera nomeado através de Ato do Presidente do CISAMURC.

Art. 20 - As despesas decorrentes da implantacdo dos empregos publicos previstos no presente Ato
correrdo por conta de dotagdo orcamentaria prépria e/ou, suplementada se necessario.

Art. 21 - O Consércio podera ter empregados contratados por tempo determinado, com denominacao,
atribuicbes e remuneragdo previstas em Instrumento préprio, no qual serdo definidas as situacGes de
necessidade tempordria e excepcional interesse publico.

CAPITULO III
DOS EMPREGOS, VAGAS E SALARIOS
Secao |

Dos Empregos de Provimento em Comissao

Art. 22 - Os Empregos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeagao e exonerag¢do pelo Presidente
do Consorcio, e serdo ocupados por pessoas que retunam as condigdes necessdrias ao seu bom
desempenho.

Pardgrafo Unico - Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor ocupante de cargo em
comissdo, em virtude de licengas ou afastamentos de qualquer natureza, podera ser designado outro
servidor para o desempenho do cargo em carater interino.

Art. 23 - Os empregos de provimento em comissao se destinam a atender aos cargos de Gerencia
Administrativo e Assessor Financeiro.

§ 12- O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao ficara afastado do emprego efetivo que for titular,
ressalvados os casos de acumulagao legal comprovada.

§ 29 - Desligado do cargo em comissdo, o servidor efetivo retorna ao cargo de provimento efetivo que
exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

§ 32 - O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo passara a receber o salario do cargo em
comissao.
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§ 49 - As atribuicOes e responsabilidades dos cargos em comissao serao definidas no Anexo |l.

Art. 24 - Os subsidios dos ocupantes de cargos em comissdao ndao admitem a cumulacdo de vantagens
pecuniarias de natureza pessoal, e tampouco podem ser cumulados com gratificagdes e outros subsidios
ou vencimentos.

Paragrafo Unico. E possivel, para os servidores ocupantes de cargos efetivos, a cumulacdo de funcdes
gratificadas, desde que estas sejam exercidas de forma concomitante.

Art. 25 - Os empregos em comissao, numero de vagas e seus saldrios estdo definidos nos Anexos Il e lli
deste Ato e estdo sendo criados em consonancia com a Estrutura Organizacional do Consdrcio.

Secao

Dos Empregos de Provimento Efetivo

Art. 26 - Os Empregos Efetivos serdo providos por servidores de carreira, aprovados em concurso publico,
de provas ou de provas e titulos, convocados segundo a ordem de classificacao.

Art. 27 - Os cargos efetivos, bem como atribuicGes e requisitos sdo os constantes do Anexo .

Art. 28 - A Estrutura basica dos empregos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com a
natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢des, consistindo-se nos
seguintes Grupos Ocupacionais:

| - Grupo Ocupacional - Técnico

Os empregos deste grupo ocupacional incluem ocupacGes ligadas a aspectos tedricos e praticos dos
campos do conhecimento humano que exigem escolaridade técnica especifica, e, conforme o emprego,
registro no Conselho de Classe a que pertence.

Il - Grupo Ocupacional - Administrativo

Os empregos deste grupo incluem ocupacbes qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fung¢des
administrativo-operacionais que requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos envolvidos
no trabalho, o exercicio de consideravel agao coordenada, limitadas, normalmente, a uma rotina bem
definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupacbes manuais exigidas para o desempenho das
tarefas.

CAPITULO IV
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DO PLANO DE SALARIOS

Art. 29 - Considera-se salario a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Consércio, por periodo
mensal de trabalho, ao servidor pelo efetivo servico prestado.

Pardgrafo Unico - As faltas ao servico, ndo justificadas ou ndo comprovadas, serdo descontadas do salario
mensal do empregado, computadas para efeito de concessdo de férias.

Art. 30 - Para a fixacdo dos padrdes de saldrios e de progressao na carreira foram observados:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos componentes de cada carreira;
Il - Os requisitos para a investidura;

Il - As peculiaridades dos empregos;

IV - Valores pagos a empregos idénticos ou assemelhados na regido de atuagdo do Consércio.

Art. 31 - Os empregos de provimento efetivo terdao um saldrio base ou inicial nunca inferior ao salario
minimo vigente.

Art. 32 - Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo somado as vantagens pecuniarias atribuidas ao
titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporarias, em conformidade com esta Lei.

Art. 33 - Os subsidios dos ocupantes de cargos em comissdo ndao admitem a cumulagdo de vantagens
pecuniarias de natureza pessoal, e tampouco podem ser cumulados com gratificagdes e outros subsidios
ou vencimentos

Art. 34 - Os salarios serdo reajustados anualmente, tendo por data-base o més de janeiro, em percentual
definido por indice oficial do periodo acumulado, atualmente INPC ou outro que o substituir.

Art. 35 - Os salarios dos empregados do Consércio, descritos no Anexo lll, sdo irredutiveis, ressalvadas as
situacdes constantes da Constituicdo Federal.

Art. 36 - E vedada a acumulacdo remunerada de empregos publicos, exceto quando houver
compatibilidade de hordrios, observado, em qualquer caso, o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 37 - Os ocupantes de cargos em comissdo ndo serdo remunerados por horas extraordindrias no
exercicio do emprego.
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CAPITULO V

DAS VANTAGENS

Art. 38 - Além do saldrio atribuido ao emprego, o servidor podera perceber as seguintes vantagens
pecuniarias.

| - Indenizagbes

Il - GratificacOes

Secao |
Da Indenizacdo
Art. 39 - Indenizacdo é o ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razao de servico.

Art. 40 - A indenizacdo a titulo de Ajuda de Custo, Diarias e Transporte sera concedida ao servidor na
forma prevista na legislacdo do Consércio.

Secao ll

Das Gratificagdes

Art. 41 - Quando da necessidade do Consércio de que um empregado desenvolva determinado servigo,
podera ser concedida, através de Ato do Presidente, Gratificagdo de Fungao — no percentual de 20%
(vinte) por cento sobre seu salario base.

Paragrafo Unico - A Fungdo Gratificada do Controle Interno estd fixada em RS 600,00 (seiscentos reais).

Art. 42 - Os servidores publicos dos entes consorciados, colocados a disposicdo do CISAMURC, com ou
sem Onus, poderdo receber fungdes gratificadas.

§ 12 - a Fungdo Gratificada de Controle Interno podera ser ocupada por servidor do consércio ou servidor
cedido dos entes consorciados, com ou sem Onus.

§ 22 - Se a Funcdo de Controle Interno for ocupada por servidor cedido, o Ato de Nomeacdo devera definir
se lhe serd atribuida esta Gratificagao.
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Secao Il

Auxilio-Alimentacdo

Art. 43 - O auxilio-alimentacao serd concedido aos servidores regidos por esta norma, em pecunia e em
cardter indenizatdrio, quando em efetivo exercicio da fung¢do, no valor de RS 500,00 (quinhentos reais)
por més para os que realizam jornada de 40 (quarenta) horas semanais e proporcional aos demais com
carga horario inferior, se houver.

CAPITULO VI
DA CARREIRA
Secao |

Do Estégio Probatdrio

Art. 44 - O estagio probatodrio é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio para os servidores nomeados para
cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, a contar do ato de nomeacao.

Art. 45 - Sera suspenso o periodo de estagio probatdrio sempre que o servidor afastar-se do servigo, seja
para tratamento de saude prépria, para exercicio de cargo em comissao ou outro motivo autorizado por
ato do presidente do Consércio.

Pardgrafo Unico - Para computado do periodo, igualmente as hipéteses de suspensao, serdao descontadas
as faltas e demais afastamentos ndo considerados como de efetivo exercicio.

Art. 46 - A avaliacdo de desempenho do Estagio Probatoério sera realizada por uma Comissao de Avaliagdo,
composta de, no minimo 3 membros efetivos ou ndo do quadro, podendo estes serem servidores efetivos
dos municipios consorciados, e obedecera os critérios constantes em ato préprio no qual deverdo ser
avaliados requisitos relacionados a assiduidade, disciplina, eficiéncia e idoneidade moral.

Secgao

Da Progressao Funcional

Art. 47 - A progressao funcional é o avanco horizontal do servidor efetivo, por antiguidade, que ocorrera
a cada 03 (trés) anos de servico prestado ao Consorcio.

Art. 48 - As progressdes acontecerao por antiguidade.
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Pardgrafo Unico - Na progressao por antiguidade o que contara é o tempo de efetivo exercicio no
emprego.

Art. 49 - O valor do Adicional por Tempo de Servico, integrard o salario do empregado e servird como base
para célculo de horas extras, 132 salario e férias.

Art. 50 - O percentual do Adicional por Tempo de Servico a ser aplicado sera de 5% (cinco por cento) a
cada 3 anos.

Secao Il

Do Adicional De Qualificacdo Profissional

Art. 51- Os servidores do quadro permanente receberdao um adicional de qualificacdo profissional por
parametros de escolaridade, equivalente a uma porcentagem sobre o seu vencimento basico, a partir do
més subsequente a apresentacdo do certificado de conclusdo de curso cadastrado e aprovado junto ao
Ministério da Educac¢do (MEC) na mesma area de sua atuacao, dos seguintes cursos:

| - Pés-graduagdo lato sensu (360 horas) — 5% (cinco por cento);
Il - Mestrado — 15% (quinze por cento);
Il - Doutorado — 20% (vinte por cento).

§19 - Fardo jus ao adicional os servidores efetivos que tenham completado curso de pds-graduagdo em
todos os niveis, com apresentacdo de diplomas ou certificados, sendo, que somente serdo considerados
se registrados e expedidos por Instituicdes de Educagao Superior para este fim credenciado e autorizado
ou reconhecidas pelos Conselhos Estaduais de Educagdo ou Ministério da Educagdo (MEC), devendo ser a
area de formacao correlata com as atribui¢des do cargo que ocupa.

§29 - Os diplomas de pds-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado expedidos por universidades
estrangeiras serdo considerados somente apds sua revalidagdo no territdrio nacional, na mesma area de
conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 52 - A solicitacdo de adicional por qualificagdo profissional ocorrerd a qualquer tempo, apds o
cumprimento do periodo de estagio probatério, com a apresentacdo do certificado ou diploma de
conclusdo do curso.

Pardgrafo Unico - A solicitacdo do adicional de que trata o caput deste artigo devera ser realizada mediante
protocolo e serd deferida ao servidor no prazo maximo de 30 (trinta) dias, sendo operacionalizada em
folha de pagamento no més subsequente ao seu deferimento.
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CAPITULO VII

DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 53 - Fazem parte integrante os Anexos de | a IV.

Art. 54 - Por se tratar de emprego publico, a estabilidade do empregado é relativa, atrelada a existéncia
do Consércio.

CONSORCIO INTERMUNICIPAL Assinado de forma digital por CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO
DE SAUDE DA REGIAO DO DO C0:03887256000150

C0:03887256000150 Dados: 2023.07.04 11:25:59 -03'00"
JULIANA MACIEL HOPPE

Presidente do CISAMURC
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ANEXO |

DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo AtribuigOes

Agente - Executar e coordenar tarefas técnico-administrativos, inclusive de

Administrativo apoio aos consorciados, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacdo e
supervisao.

- Realizar atividades administrativas e técnicas nas areas de recursos
humanos, administracao, financgas e logistica;

- Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

- Preparar relatdrios e planilhas variadas;

- Alimentar sistemas de informacdes;

- Responsdvel pelas atividades de faturamento e possiveis glosas,
atualizacdo de tabela de procedimentos, fechamento de faturas
previamente autorizadas pelas Secretarias Municipais de Saude; -
Efetuar controle da Programacdo Pactuada e Integrada

— PPI referenciada ao Consorcio;

- Gerar Boletim de Produ¢do Ambulatorial do Sistema Unico de Saude;
- Acompanhar publicagbes de normativas, portarias, sistemas de
informacdes do Ministério da Saude e outras publica¢Ges legais, e
adapta-las as suas atividades;

- Fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo
informacdes;

- Receber e responder mensagens eletronicas;

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficios, normativas,
pareceres técnicos, memorandos, atas, entre outros;

- Orientar, instruir e proceder a tramitacao de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos;

- Elaborar levantamento de dados e informagdes;

- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento dos métodos de
trabalho;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, formularios, requisicées,
cadastros e outros similares;

- Arquivar conforme normas de arquivamento, processos, documentos,
entre outros;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e distribuir produtos,
materiais e equipamentos;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacgdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

- Zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que lhe forem confiados, participar de comissdes de
interesse do consorcio;
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REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso
de graduacao de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis,
Ciéncias Econbmicas ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao.

Contador - Realizar atividades de supervisao, coordenacao ou execucao em grau
de maior complexidade relativas a administracdo publica, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise,
registro e pericia contabeis, de balancetes, balancos e demonstracdes
contabeis.

- Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escritura¢do dos atos
ou fatos contdbeis; examinar e elaborar processos de prestacdo de
contas;

- Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentdria do consodrcio;
examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua
classificacdo e a existéncia de saldo nas dota¢des orcamentarias;

- Informar, através de relatérios sobre a situacdo financeira e
patrimonial do Consércio elaborando balangos e balancetes
patrimoniais;

- Alimentar sistemas de informag0es contdbeis;

- Gerar folha de pagamento;

- Acompanhar a execuc¢do orcamentdria;

- Conferir dados e documentos financeiros;

- Realizar avaliagao financeira;

- Realizar analise critica e comparativa da evolucdo orcamentario
financeira;

- Elaborar relatérios gerenciais;

- Efetuar controle e langamento de jornada em livro ponto ou outro
meio definido;

- Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacgdo de nivel superior em Ciéncias Contdbeis e Atuariais,
fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo
Ministério da Educacgdo, e inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade.
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ANEXO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo AtribuigOes
Gerente - Administrar as acOes desenvolvidas pelo consércio, na condicdo de
Administrativo gestor e articulador, fomentando discussdes, debates e reunides, no

intuito de atingir os objetivos e finalidades do Consércio. O exercicio
deste cargo poder3, eventualmente, exigir a prestacdo de servigos fora
do horario normal de expediente.

- Controlar a movimentacdo de documentos internos e externos;

- Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizacdao e métodos,
administracdo financeira, administracdo de recursos humanos,
administracdo de materiais e compras, administracao de patrimonio
(bens, valores e capitais), administracdo de custos e administracdo do
servico publico;

- Coordenar as atividades dos demais empregos publicos vinculados ao
Consdrcio, como gestor delegado pela Diretoria;

- Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as
questdes afeitas ao tema, tais como convocagdo, preparagdo de espago
fisico e material de apoio, em comum acordo com a Secretaria
Executiva da Associacdo de Municipios em que ocorrer as reunioes;

- Manter sob controle a agenda de atividades, editais e atas do
Consorecio;

- Administrar as questdes orgamentarias e administrativas do
Consorcio, solicitando a elaboragdo de andlises e relatérios junto as
Assessorias Juridica e Contabil;

- Propor pesquisas, estudos, analises, interpretagdao, planejamento,
implanta¢do, coordenag¢do e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consdrcio, perseguindo os objetivos e finalidades
definidas;

- Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consércio;

- Encarregar-se da representagao do Consdrcio perante os agentes de
controle e a opinidao publica de maneira geral, prestando contas e
apresentando realizacGes, balancos, estratégias e a¢Ges de valorizacgdo,
no ambito das competéncias do Consérecio;

- Exercer o gerenciamento em cada operagdo/tarefa, observando os
parametros de qualidade e seguranga estabelecidos, avaliando-os e
registrando se necessarios os resultados obtidos;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com
a solicitacao da Diretoria;

- Auxiliar as Assessorias Juridica e Contabil nos processos de licitagdo
publica e nos contratos administrativos;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de tesouraria, com o
necessdrio acompanhamento do fluxo financeiro;
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- Superintender e coordenar as atividades referentes a arrecadacao,
langamento e registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira
e patrimonial, execucdo orcamentdria e atividades correlatas;

- Auxiliar a Diretoria nas suas atribuicdes;

REQUISITO: curso superior comprovado através de diploma,
devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacdo de nivel
superior em Administragcdao, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao, e inscricdo no
Conselho Regional de Administragao.

Assessor Financeiro | - Responsavel pela tesouraria do Consércio. O exercicio deste cargo
podera, eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario
normal de expediente.

- Realizar todos os pagamentos de obrigacdo do Consdrcio;

- Acompanhar a execugdo orgamentaria;

- Conferir dados e documentos financeiros;

- Realizar avaliacdo financeira;

- Realizar andlise critica e comparativa da evolugdo orcamentdrio
financeira;

- Elaborar relatdrios gerenciais;

- Executar outras atividades correlatas.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso
de graduacdo de nivel superior em Administracao, Ciéncias Contabeis
ou Ciéncias Economicas, fornecido por instituicdo de ensino superior
credenciada pelo Ministério da Educagao.
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CISAMURC
ANEXO 11l
DO QUADRO DE VAGAS E SALARIOS
CARGO NUMERO DE VAGAS CARGA HORARIA SALARIO
Agente 02 40 horas semanais RS 4.001,25
Administrativo
Assessor Financeiro 01 40 horas semanais RS 3.536,92
Gerente 01 40 horas semanais RS 10.186,59
Administrativo
Contador 01 20 horas semanais RS 2.903,08
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ANEXO IV

DAS FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO NUMERO DE VAGAS VALOR
Agente de Contratacdo 01 RS 200,00
Controlador Interno 01 RS 600,00
Membro de Equipe de Apoio 02 RS 150,00
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