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RESOLUCAO N° 06/2019.

Institui o Sistema de Controle Interno, no Consoércio
Intermunicipal de Saude da Regido do Contestado —

CISAMURC, e d& outras providéncias.

O Presidente do Consorcio Intermunicipal de Saude da Regido do Contestado —
CISAMURC, Sr. GILBERTO DOS PASSOS, Prefeito Municipal de Canoinhas, no uso de
suas atribuicdes legais, contratuais e estatutarias, em cumprimento as disposi¢cdes do
Protocolo de Intengdes do CISAMURC, considerando as disposicoes da Lei Federal

11.107/05 e Decreto Federal 6.017/05, resolve expedir a presente resolucao:

CAPITULO |
ORGANIZACAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 1° - A organizagédo e fiscalizagdo no CISAMURC através do sistema de controle
interno ficam estabelecidas na forma desta resolucdo, nos termos do que dispde os
artigos 70 e 74 da Constituicdo Federal de 1988 e na Instrugdo Normativa 20/2015 do
Tribunal de Contas de Santa Catarina.

Art. 2° - Poderdo ser objetos de analise do controle interno de que trata esta resolucao
todos os departamentos do CISAMURC e as pessoas fisicas e juridicas, de direito publico
ou privado, que recebam recursos publicos por intermédio de contrato de rateio,
convénios ou parcerias celebradas com o CISAMURC.
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Art. 3° - Os principios que norteiam as atividades do controle interno séo:
| — Principio das relagfes intersetoriais;

Il — Principio da independéncia técnico-funcional,

lll — Principio da relagéo custo/beneficio;
IV — Principio da qualificacdo adequada; e

V — Principio da aderéncia a diretrizes e normas.

Art. 4° - Considera-se para efeito desta Resolugao:

| — Sistema de Controle Interno: conjunto de métodos, processos e orientacdes de
pessoal a fim de evitar erros, fraudes e desperdicios;

Il — Controle Interno: processo desenvolvido para identificar eventos que possam afetar o
desempenho da entidade, a fim de monitorar riscos, eficiéncia e efetividade operacional,
confianca nos registros contdbeis e conformidade com leis e normativas aplicaveis aos
consaorcios publicos.

Il — Auditoria: exame total, parcial ou pontual dos atos administrativos e fatos contabeis,
com a finalidade de identificar se as operacdes foram realizadas de maneira apropriada e
registradas de acordo com as orientacdes e normas legais.

IV — Orgdo de Controle Interno: unidade administrativa integrante da estrutura do 6rgéo
ou entidade, com atividades, fun¢gbes e competéncias segregadas das demais unidades
administrativas, inclusive em relacdo as unidades de execuc¢do orgcamentaria e financeira,
incumbida dentre outras funcdes, da verificacdo de regularidade dos atos de gestao e da

consisténcia e qualidade dos controles internos.

CAPITULO Il
RESPONSABILIDADES NO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 5° - E de competéncia do controle interno:
| — Controle e avaliagdo das acles publicas e da gestdo dos administradores, por
intermédio da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial,

guanto a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a publicidade e a eficiéncia;
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Il — Apoiar o controle externo no exercicio de sua funcao;

[l — Determinar o plano de auditoria para cada exercicio financeiro e sua execucao;

IV — Séo de responsabilidade do controle interno, exclusivamente, as auditorias previstas
em seu plano anual de atividades;

V — Normatizar as rotinas administrativas e processos que integram o sistema de
informagdes para o controle interno;

VI — Emitir InstrucBes Normativas com as orientacdes aprovadas pelo Conselho Fiscal,

VIl — A responsabilidade pela operacionalizacdo e adesdo, a orientacdo do controle
interno é de cada agente publico e, consequientemente de sua chefia imediata;

VIl — O responsavel pelo controle interno remetera ao Tribunal de Contas de Santa
Catarina relatorios, registrando irregularidades, ilegalidades ou desvio de recursos

publicos.

CAPITULO III
GARANTIAS DOS AGENTES PUBLICOS DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO

Art. 6° - Constituem-se prerrogativas do agente publico que atua no Controle

Interno:

| — Autonomia profissional para o desempenho de suas atividades;

Il — Acesso a documentos, informacdes e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcdes de controle interno;

Il — Devendo o agente publico guardar o sigilo das informacbes caso elas estejam
protegidas legalmente.

81° O agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo do Controlador Interno no desempenho de suas funcdes

institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.
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CAPITULO IV

DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - O agente publico do Sistema de Controle Interno devera ser incentivado a
receber treinamento especifico e participar:

| — De cursos relacionados a sua area de atuacgao;

Il — Dos cursos e treinamentos disponibilizados pelos érgéos de controle externo.

Art. 8° - Esta Resolugéo passa a vigorar a partir da sua publicacao.

Canoinhas/SC, 28 de fevereiro de 2019.

Gilberto dos Passos
Prefeito Municipal de Canoinhas
Presidente do CISAMURC



