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32 (TERCEIRA) ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES E CONSOLIDACAO DO CONTRATO DE
CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO - CISAMURC

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO — CISAMURC, constituido sob
a forma de associacdo publica de direito publico, de natureza autarquica, integrando a administracao
indireta de todos os entes consorciados, inscrito no CNPJ sob o n? 03.887.256/0001-50, com sede na R.
Almeida Cardoso, 200 - Centro, Canoinhas - SC, 89460-076, por intermédio dos municipios consorciados,
de comum acordo, firmam a TERCEIRA ALTERAGAO DO PROTOCOLO DE INTENGOES e CONSOLIDAGAO
DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO DO CISAMURC, na forma da Lei Federal n. 11.107/05, de seu
regulamento pelo Decreto Federal n. 6.017/07 e das demais disciplinas legais aplicaveis a matéria
publicadas ou que vierem a ser publicadas, tendo como justas e acordadas as seguintes alteracGes,

observadas as condicGes abaixo estabelecidas, ora consolidadas:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES INICIAIS
CAPITULO |
DO CONSORCIAMENTO

Art. 12 Constituem o presente Contrato de Consdrcio Publico como entes consorciados:

| — O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob niimero 01.612.888/0001-86, com sede na Rua Estanislau Schumann, 4873 — Centro, CEP: 89478-
000- Bela Vista do Toldo-SC, representado pelo seu Prefeito Senhor FRANCISCO CARLOS SCHIESSL CPF:
937.964.719-00.

Il - O MUNICIPIO DE CANOINHAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob nimero
83.102.384/0001-80, com sede na Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, CEP: 89460-090, Canoinhas-SC,
representado pela sua Prefeita Senhora JULIANA MACIEL HOPPE, CPF:XXX.310.XXX-77

Il — O MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
nimero 83.102.558/0001-05, com sede na Rua Parana, N2 200, CEP: 89440-000, Irinedpolis-SC,
representado pelo seu Prefeito Senhor JULIANO POZZI PEREIRA, CPF: XXX.173.XXX- 15.
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IV — O MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob nimero
83.102.517/0001-19, com sede na Av. Getulio Vargas, 308, Centro, CEP: 89.340-000, Itaidpolis-SC,
representado pelo seu Prefeito Senhor IVAN RECH, CPF: XXX.838.XXX-87.

V — O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob nimero
83.102.509/0001-72, com sede na Av. Prefeito Frederico Heyse, 1386, CEP: 89.300-070, Mafra-SC,
representado pelo seu Prefeito Senhor EMERSON MAAS, CPF XXX.622.XXX-14.

VI — O MUNICIPIO DE MAIJOR VIEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
numero 83.102.392/0001-27, com sede na Tv. Otacilio F. de Souza, 210, CEP: 89480-000 — Major Vieira
-SC, representado pelo seu Prefeita Senhora ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA, CPF
XXX.912 .XXX-78.

VIl — O MUNICiPIO DE MONTE CASTELO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
numero 83.102.525/0001-65, com sede na Rua Alfredo Becker, 385, CEP: 89380-000 — Monte Castelo -
SC, representado pelo seu Prefeito Senhor SIRINEU RATOCHINSKI, CPF XXX.329.XXX-34.

VIl - O MUNICiPIO DE PAPANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
nimero 83.102.533/0001-01, com sede na Rua José Glevinski, n? 134, Centro, CEP: 89370-000,
Papanduva-SC, representado pelo seu Prefeito Senhor TAFAREL SCHONS, CPF XXX.488.XXX-30.

IX - O MUNICIPIO DE PORTO UNIAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
numero 83.102.541/0001-58, com sede na Rua Padre Anchieta, 126, CEP: 89400-000, Centro, Porto
Unido-SC, representado pelo seu Prefeito Senhor JULIANO HASSAN, CPF XXX.403.XXX-00

X — O MUNICIPIO DE TRES BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
numero 83.102.400/0001-35, com sede na Rua Prefeito Emiliano Uba, 240, CEP:89490-000 — Trés Barras
-SC, representado pela sua Prefeita Senhora ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE, CPF: XXX.513.XXX-87

§1¢ Poderdo ser admitidos como entes consorciados do CISAMURC, o Estado de Santa Catarina e a Unido,

nos termos do inciso X do Art 3° da Lei Estadual 18.861/2024.



|| 4
» CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO SUS ‘.» —
CISAMURC

ACISSC Bela Vista do Toldo — Canoinhas - Irinedpolis — Itaidpolis - Mafra
Major Vieira — Monte Castelo— Papanduva - Porto Unido — Trés Barras

§29 Apds o consorciamento do Estado de Santa Catarina, o CISAMURC incluird em suas comunicagées

oficiais as logomarcas oficiais do Estado de Santa Catarina e do Sistema Unico de Saude.

§32 Quando do consorciamento do Estado de Santa Catarina, a sua representatividade se dara
originariamente pelo Secretario(a) de Estado de Saude, que por meio de ato préprio podera subdelegar

a representacao.

TiTULO I

DA DENOMINACAO, CONSTITUICAO, NATUREZA JUIRIDICA, SEDE, AREA DE ATUACAO, DURACAO E
OBIJETIVOS
CAPITULO |

DA DENOMINAGAO E CONSTITUICAO E NATUREZA JURIDICA
Art. 32 O Consdrcio Interfederativo de Saude da Regido do Contestado — CISAMURC é constituido sob a
forma de associacdo publica de direito publico, de natureza autdrquica interfederativa, integrando a
administracgao indireta de todos os entes consorciados, devendo reger-se pelas normas da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, da Lei Federal n211.107/05, Decreto Federal n26.017/07,da Lei Federal
n2 8.080/90 (Lei Organica da Saude), da Lei Federal n? 8.142/90 e demais normas pertinentes, pelo

presente Contrato de Consdrcio Publico e suas alteracGes e pela regulamentacdo que vier a ser adotada

pelos seus 6rgaos competentes.

Art. 42 O CISAMURC é constituido pelos entes consorciados subscritores deste Contrato de Consdrcio

Publico e suas alteragdes, nos termos do Anexo I.

§ 12 E vedada a ratificagdo com reserva que implique em consorciamento parcial do ente.

§ 22 A representacdo do Ente consorciado no CISAMURC dar-se-a pelo Chefe do Poder Executivo.

CAPITULO II

DA SEDE, AREA DE ATUACAO E DURACAO
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Art. 52 O CISAMURC tera sede na Rua Almeida Cardoso, 200 - Centro, Canoinhas - SC, 89460-000.

Paragrafo Unico. A Assembleia Geral podera deliberar pela mudanca da sede, desde que venha a

se estabelecer dentro da area de abrangéncia do consorcio.

Art. 62 A drea de abrangéncia do consodrcio sera formada pelo territorio dos entes consorciados que
o integram, compreendendo a sua macrorregiao de saude, constituindo-se numa unidade territorial sem

limites para as finalidades a que se propoe.

Art. 72 O CISAMURC tera duracdo indeterminada.

CAPITULO Il

DOS OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 82 O presente Consércio tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto, nos entes
federados consorciados, de acdes e servicos de saude, em carater suplementar e complementar ao
Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos no contexto da regionalizacdo, da programagdo pactuada
e integrada, da otimizagdo dos recursos e da priorizagao de utilizagdo destes de acordo com a
estratificacao de riscos e as necessidades locais, visando suprir as demandas represadas, bem como
insuficiéncia ou auséncia de oferta de servicos e/ou a¢des de salide nos entes federados consorciados,
caracterizados como vazios assistenciais, de acordo com o perfil sécio-demografico e epidemioldgico

regional, efetivando tudo isto com economia de escala e de escopo.

Art. 92 Estas acOes e servicos de saude serdo executados em consonancia com as normatizacGes
estabelecidas pelo Sistema Unico de Satide — SUS, bem como as diretrizes bésicas do Sistema Unico de
Salde previstas na Lei Federal n° 8.080/90, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/11, Lei Federal
n° 8.142/90, outras normais infraconstitucionais aplicaveis e também os artigos 196, 197, 198 e 200 da

Constituicao Federal.

Art. 102: S3o finalidades do CISAMURC, sem prejuizo daqueles que vierem a ser estabelecidos em

Assembleia Geral:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude de interesse comum,
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a

perante outras esferas de Governo e perante quaisquer entidades de direito publico ou privado,

nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de saude em carater suplementar e complementar a populagao dos
municipios consorciados, em conformidade com as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz,

sempre que tais servicos ndo possam ser prestados diretamente pelo municipio;

lIl - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos municipios consorciados ou

gue neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicées publicas e privadas para melhor operacionalizacdo

das atividades de saude;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de saude prestados a
populacdo, inclusive mediante assessoria aos drgaos publicos de satide da administracdo direta dos entes

consorciados;
VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promog¢ao da saude dos habitantes
dos municipios consorciados, em especial apoiar servicos e campanhas do Ministério da Saude e

Secretaria de Estado da Saude ou das secretarias municipais de saude;

VIl - desenvolver e executar servigos e atividades de interesse dos municipios consorciados de acordo

com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo CISAMURC;

VIII - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, a¢des conjuntas de

vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢Oes epidemioldgicas da regido oferecendo

alternativas de a¢Ges que modifiquem tais condi¢Ges;

X - viabilizar a¢des conjuntas na area da compra e ou producdo de materiais, medicamentos e outros

insumos;

Xl - incentivar e apoiar a estruturagao dos servigos bdsicos de salde nos municipios consorciados,
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a

objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a correta utilizagdo

dos servicos oferecidos através do Consorcio;

XII - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a promocao da saude da

populacdo dos municipios consorciados;

XIII - estabelecer relacdes cooperativas com outros consércios regionais que venham a ser criados e que

por sua localizagcdo, no ambito macro-regional, possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

XIV — administrar em favor dos municipios consorciados a contratacdo de servicos médicos de pronto

socorro para atendimento de urgencias e emergencias; e sobreaviso de especialidades médicas.
Art. 112: Para cumprir as finalidades e objetivos deste consdrcio, podera:

| - adquirir e/ou receber em doac¢do ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios, os quais

integrardo seu patrimonio;

Il - firmar convénios com 6rgdos publicos e pessoas juridicas de direito privado, contratos, acordos de
qualquer natureza, receber auxilios, contribuicGes e subven¢des de outras entidades e drgaos
governamentais ou da iniciativa privada preferencialmente de entidades sem fins econ6micos;

Il - prestar a seus consorciados os servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitagGes para os municipios consorciados, mediante autorizacdo do municipio, viabilizando

o cumprimento do inciso X deste artigo, sendo o faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitacdo para contratacdo de servicos e insumos em nome dos

municipios consorciados, mediante autorizacdo do municipio;

VI - contratar e ser contratado pela administracao direta ou indireta dos entes consorciados, dispensada

a licitagdo nos termos da Lei n® 14.133/21;

VII - Instituir tarifa ou taxa para pestacdo de servicos a iniciativa privada e/ou a particulares, conforme

valores a aprovados em assembleia geral que considerar- se-d o custo da prestacdo do servigos,
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priorizando o atendimento dos municipios consorciados;

VIl - Compartilhar, ou uso em comum, firmar cessdo de uso ou comodato com os municipios
consorciados, de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo, de manutencdo, de informatica,

de pessoal técnico e de procedimentos de licitacdo e de admissao de pessoal;
IX - Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na drea territorial do consdrcio;
X - Firmar contrato de gestdo ou termo de parceria com entidades do terceiro setor;
XI - Instituir Fundos Interfederativos para recebimento e aplicacdo de recursos financeiros oriundos de
entes da federacdo, do setor privado, de compensagdes financeiras e de doacbes de outras fontes,
inclusive de instituicGes de outros paises, visando o desenvolvimento de a¢des para cumprimento de seus
objetivos e finalidades realizadas no ambito do SUS;
XIl — Captar recursos publicos e privados, nacionais e estrangeiros;
XII - Firmar termo de cooperagdo entre consércios e com os entes consorciados.

TITULO 1I

DA GESTAO ASSOCIADA DOS SERVICOS PUBLICOS
CAPITULO |
DA GESTAO ASSOCIADA

Art. 12 2 Os entes consorciados autorizam a gestdo associada de servicos publicos de saude, podendo
delegar parcial ou integralmente a prestacdo de servigos de salde prevista no artigo 82 e seguintes, nos

termos do Contrato de Rateio e Do Contrato de Programa.

TiTULO IV
INSTRUMENTOS DE CONTRATUALIZACAO INTERFEDERATIVA

Art. 132 E dispensada a licitagdo para a realizacdo contrato de rateio e/ou contrato interadministrativo

de prestagdo de servigos ou fornecimento de bens, entre CISAMURC e ente consorciado, nos termos do
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Art. 29, inciso Ill da Lei 11.107/2005 e do Artigo 18 do Decreto Federal 6017/2007.

TiTULO v
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS E FORNECIMENTO DE BENS

Art. 142 O contrato interadministrativo de prestacdo de servicos e/ou fornecimento de bens, consiste
em instrumento que disciplinara a prestacao de servicos e fornecimento de bens entre o CISAMURC e
os entes consorciados ou por entidade que integra a administracdo indireta deste ultimo, onde o
CISAMURC recebera os recursos financeiros decorrentes da prestacdo de servicos e/ou entrega e bens,

apos a realizacdo dos mesmos.

DO CONTRATO DE RATEIO E DO CONTRATO DE PROGRAMA
CAPITULO |
DO CONTRATO DE RATEIO

Art. 15. O contrato de rateio sera firmado por cada ente consorciado com o consoércio, e devera:

| - atender as normas e diretrizes do Sistema Unico de Saude, em especial a Lei 8080/1990, Lei

8142/1990, Lei Complementar 141/2012 e outras que vierem a ser publicadas;

Il - promover procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econdmica e financeira decada

servico em relagdo a cada um de seus titulares;

Il - regular as condicBes e limites da gestdo associada de servigos publicos de saude.

§ 12 Os entes consorciados somente entregardo recursos financeiros ao consorcio publico mediante

contrato de rateio e contrato de programa.
§ 2 2 O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com observancia da legislagdo
orcamentdria e financeira do ente consorciado contratante e depende da previsdo de recursos

orcamentdrios que suportem o pagamento das obriga¢des contratadas.

§ 3 2 Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art. 10, inciso XV, da Lei
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no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio sem suficiente e prévia dotacdo

orcamentdria ou sem observar as formalidades previstas em Lei.

§ 4 2 As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicao tendente a afastar, ou dificultar
a fiscalizacdo exercida pelos drgaos de controle interno e externo ou pela sociedade civil de qualquer

dos entes da Federacdo consorciados.

§ 52 Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISAMURC sdo partes legitimas para

exigir o cumprimento das obrigacdes previstas no contrato de rateio.

§ 6 2 Orateio das despesas administrativas do consércio entre os consorciados sera deliberado e aprovado
em Assembleia Geral, devendo, sempre que possivel, individualizar as despesas do consércio executadas

em favor de cada consorciado.

§ 7 2 Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de movimentacdo financeira, ou
qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o municipio consorciado, mediante
notificacdo escrita, deverd informa- la ao Consércio, apontando as medidas que tomou para regularizar

a situacao, de modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

§ 8 2 A eventual impossibilidade de o municipio consorciado cumprir obrigagdo or¢amentadria e financeira
estabelecida em contrato de rateio obriga o CISAMURC a adotar medidas para adaptar a execugdo

orcamentdria e financeira aos novos limites.
§ 92 E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os oriundos
de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas classificadas como

genéricas.

§ 10 2 Entende-se por despesa genérica aquela em que a execucdo orcamentdria se faz com modalidade

de aplicacdo indefinida.

§ 11 2 N3o se considera como genérica as despesas de administracdo e planejamento, desde que

previamente classificadas por meio de aplicagdo das normas de contabilidade publica.

§ 12 2 O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia das dotagdes que o


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/LEIS/L8429.htm#art10xv

1 ‘l
j CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO SUS ‘.r —
CISAMURC

ACISSC Bela Vista do Toldo — Canoinhas - Irinedpolis — Itaidpolis - Mafra
Major Vieira — Monte Castelo— Papanduva - Porto Unido — Trés Barras

suportam, com exce¢do dos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas

e acdes contemplados em plano plurianual.

§ 13 2 Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n2 101, de 4 de
maio de 2000, o CISAMURC devera fornecer as informacdes financeiras necessdrias para que sejam
consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a
gue possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio na conformidade dos elementos

econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 16. O CISAMURC podera ser contratado por ente consorciado, ou por entidade que integre a
administracdo indireta deste ultimo, sendo dispensada a licitagcdo nos termos do art. 22, inciso Ill, da Lei

n2 11.107/05 e art. 75, inciso XI da Lei n2 14.133/2021.

Paragrafo Unico. Podera ser celebrado contrato de prestacdo de servicos sempre que o consércio fornecer
bens ou prestar servigos para um determinado ente consorciado, de forma a impedir que sejam eles

custeados pelos demais.
TITULO V
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS
CAPITULO |
DOS DIREITOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 17. Constituem direitos dos entes consorciados:

| - Participar da Assembleia Geral por meio de proposicdes, debates e deliberagado através do voto sobre
qualquer assunto relativo ao consércio, desde que adimplente com suas obrigacdes operacionais e

financeiras;

Il - Exigir dos demais consorciados e do préprio CISAMURC o pleno cumprimento das regras estipuladas

10
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neste Contrato de Consércio Publico, no Contrato de Rateio e no Regimento Interno do CISAMURC,

desde que adimplente com suas obriga¢des operacionais e financeiras;

Il — Retirar-se do consdrcio com a ressalva de que sua retirada nao prejudicard as obrigacdes ja

constituidas entre o consorciado que se retira e o Consorcio e/ou demais entes consorciados;

IV - Concorrer aos cargos do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal, bem como votar na elei¢ao

dos mesmos;

V - Serem beneficidrios das acdes e servicos prestados pelo consércio, obedecidas as normas técnicas

e financeiras pertinentes.

§ 1° O muncipio podera se retirar da sociedade com prévia autorizacdo da respectiva Camara Municipal
e desde que participe sua intencdo com prazo nunca inferior a 12 (doze) meses, mantendo a

responsabilidade sobre as obrigacGes ja contraidas nos termos da lei federal n2 11.107/2005.

§ 2 ° Fica a cargo da Assembléia Geral acertar os termos da redistribuicdo dos custos da execuc¢do dos

programas ou projetos de que participa o retirante.

CAPITULO II
DOS DEVERES DOS ENTES CONSORCIADOS

Art. 18. Constituem deveres dos entes consorciados:

| - Cumprir as obrigacdes operacionais e financeiras assumidas com o consércio, sob pena de
suspensdo e posterior exclusdo;

Il - Ceder, quando necessario, agentes publicos ao CISAMURC para execugdo das fungGes previstas no
contrato de consorcio.

Il - Participar das Assembleias Gerais sempre que convocados;

IV - Incluir em suas leis orgamentdrias dotagdes suficientes para suportar as despesas que, nos termos

doorcamento do CISAMURC, devam serem assumidas por meio de contrato de rateio;

V - Acatar as decisOes da Assembleia Geral e delibera¢gdes do Conselho Administrativo e Fiscal, bem

como as determinagdes técnicas e administrativas da Dire¢do Executiva.
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§ 1 ° Os municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigacdes do consércio publico e,
os dirigentes, respondem pessoalmente pelas obriga¢des por eles contraidas caso pratiquem atos em

desconformidade com a lei, os estatutos ou decisdo da assembleia geral.

TiTuLoO VI

DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 19. O CISAMURC é organizado por Estatuto Social, e passard a se organizar a partir deste mometo
através desta consolidacdo do Contrato de Consdrcio Publico, cujas disposicdes, sob pena de nulidade,

deverdo atender a todas as clausulas previstas no protocolo de inten¢des e no antigo Estatuto Social.

Art. 20. O Estatuto Social e o presente contrato de Consércio Publico serd aprovado pela assembleia geral.

Art. 21.0 Estatuto Social e o presente Contrato de Consdrcio Publico somente podera ser alterado pelo
voto de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos membros da Assembléia Geral, em reunido extraordinaria

especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 22. O Estatuto Social e o presente Contrato de Consdrcio Publico, bem como suas alteragdes,
produzirdo seus efeitos mediante publicagdo na imprensa oficial, podendo ser de forma resumida, desde
gue a publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores-internet em que se podera

obter seu texto integral.

CAPITULO II
DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Art. 23. O contrato de consércio publico do CISAMURC sera celebrado com a ratificacdo, mediante lei,
do presente protocolo de intengdes, sendo que a recusa ou demora na ratificagdo nao poderd ser

penalizada.

Art. 24. A ratificacdo pode ser realizada com reserva que devera ser clara e objetiva, preferencialmente

vinculada a vigéncia de cldusula, paragrafo, inciso ou alinea do protocolo de intengGes e estatuto, ou

12
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gue imponha condig¢des para a vigéncia de qualquer desses dispositivos.

Art.25. Caso a lei do municipio preveja reservas, a admissdao do municipio no consércio dependera da

aprovacao pela Assembleia Geral.

Art. 26. O contrato do Consodrcio poderd ser celebrado pela maioria dos signatdrios do Protocolo de

Intengdes, sem prejuizo de que os demais venham a integra-lo posteriormente.

Art. 27. A ratificacdo realizada apds dois anos da primeira subscricdio do protocolo de intencdes

dependerd da homologacdo da Assembleia geral.
Art. 28. E dispensavel a ratificagdo para o municipio que, antes de subscrever o protocolo de inten¢des,
disciplinar por lei a sua participagdo no consércio publico, de forma a poder assumir todas as obrigacGes

previstas no protocolo de intengoes.

§ 19 Fica dispensada a celebracdo de novo Contrato de Consdrcio Publico quando do ingresso de

novos entes consorciados aprovados pela Assembleia Geral.

§ 22 O CISAMURC regulamentara em Regimento Interno as demais situa¢des ndo previstas na

presente consolida¢do do Contrato de Consdrcio Publico.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA E COMPETENCIAS

Art.29. O CISAMURC terd a seguinte estrutura:

| — Assembleia Geral;

II- Conselho Administrativo;

Ill- Conselho Fiscal;

IV — Colegiado de Saude;

13
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V- Diretoria Executiva;

SECAO |
ASSEMBLEIA GERAL

Art. 30. Os municipios que integram o CISAMURC terdo direito a um membro titutar e um suplente na
Assembléia Geral, que terdo voto desde que quites com seus compromissos financeiros com o Consoércio
e demais obrigag¢0es estatutdrias. O membro titutar é o Prefeito Municipal e, o membro suplente, o Vice-

Prefeito, que terd vez e voto na falta daquele.

Art.31 A Assembleia Geral, instancia maxima do consdrcio, é drgao colegiado composto pelos chefes

do Poder Executivo de todos os entes consorciados.

§ 12 Os Vice-Prefeitos poderdo participar da Assembleia Geral, com direito a voz.

§ 22 Na auséncia do Chefe do Poder Executivo, o Vice-Prefeito assumira a representacdo na Assembleia

Geral, inclusive com direito a voto.

§ 32 A Assembleia Geral sera presidida pelo representante legal do consdrcio.

§ 42 A Assembleia Geral extraordinaria, quando convocada em substituicao a convocagao do Presidente
do consdrcio, sera presidida, por ordem, pelo 12 Vice-Presidente, pelo 22 Vice-Presidente, Presidente do
Conselho Fiscal do consércio ou por qualquer um dos representantes legais dos entes consorciados que

participarem a Assembleia Geral.

§ 52 A representatividade do Estado de Santa Catarina se dar3, pelo (a) Secretario (a) de Estado da Saude,

sendo que poderd por meio de ato proprio subdelegar a representacao.

§ 62 Poderdo participar da Assembléia Geral, sem direito a voto, representantes das Camaras de
Vereadores, de outros entes da federagao e da sociedade civil, desde que convidados pela Diretoria do

Consorcio.

Art. 30. A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano, para deliberar sobre as

normas orcamentdrias, prestacdo de contas, planos de trabalho e eleicdo de seus conselhos

14
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a

Administrativo e Fiscal, e extraordinariamente quando convocado pelo Presidente do consércio, por um

quinto de seus membros ou pelo Conselho Fiscal, para outras finalidades.
§ 12 A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - em primeira convocacao, presentes a maioria dos entes consorciados;

Il - em segunda convocacdo, quinze minutos apds o horario estabelecido para a primeira convocacao,

com qualquer nimero de entes consorciados.

§ 22 As convocacoes serdo realizadas por meio de publicagdo no érgao oficial de publicacées do consdrcio,

com antecedéncia minima de cinco dias uteis.

§ 32 As reuniGes poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas;

Art. 32. Cada ente consorciado tera direito a um voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. O voto sera publico e nominal, admitindo-se o voto secreto somente nos casos de
julgamento em que se suscite a aplica¢do de penalidade aos empregados publicos do consdrcio ou ao
ente consorciado.

Art. 33. Compete a Assembleia Geral:

| - eleger os membros dos conselhos, Administrativo e Fiscal;

Il - aprovar o ingresso no consdrcio de ente federativo que ndo tenham subscrito o Protocolo de

Intengdese que tenham solicitado o ingresso;
IIl — aprovar as alteracdes no Contrato de Consdrcio;
IV - deliberar sobre a mudancga da sede do consércio;

V - deliberar sobre a transferéncia de recursos financeiros a ser definida em contrato de rateio, bem

como sobre as cotas de servigos a serem contratadas por cada consorciado;
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VI -aprovar:

a) o orcamento anual do consércio, bem como respectivos créditos adicionais, inclusive a previsdo

de aportes a serem cobertos por recursos advindos de eventuais contratos de rateio;

b) as diretrizes orcamentarias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento

do consdrcio;

c) o plano de atividades;

d) orelatdrio anual de atividades;

e) a prestacdo de contas, ap6és a analise do Conselho Fiscal;

f) arealizacdo de operagdes de crédito;

g) aalienagdo e a oneragdo de bens imoéveis;

VIl — Admitir e demitir o Diretor Executivo do consdrcio;

VIII - contratar servigos de auditoria externa;

IX -aprovar a extingdo do consdrcio;

X -aplicar penalidades aos entes consorciados;

Xl - homologar a revisdo geral anual dos empregados publicos;

XII - deliberar sobre assuntos gerais do consdrcio.

Paragrafo Unico. As alteragdes ao Contrato de Consércio Publico aprovadas pela Assembléia Geral que

requeiram a ratificacdo por lei dos entes consorciados passardo a vigorar apds o nimero minimo de

ratificacOes legais exigidas.
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Art. 34. O qudrum de deliberacdo da Assembléia Geral serd de:

| - unanimidade de votos de todos os consorciados para a competéncia disposta no inciso IX do artigo

anterior;

Il —2/3 (dois tercos) dos entes consorciados presentes para as demais deliberacdes;

§ 12 Compete ao Presidente, além do voto normal, o voto de minerva.

§ 22 Havendo consenso, as votag¢des poderdo ser efetivadas por aclamacao.

§ 32 A Assembléia Geral serd a instancia maxima de decisdo do Consércio, sendo que o voto de cada
titular serd singular, independentemente dos investimentos feitos no Consdércio. Havendo consenso
entre seus membros, as deliberacées poderdo ser efetivadas através de aclamagdo. As decisGes

serao.

SECAO Il
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art.35. O Consércio sera dirigido por uma Diretoria, composta por Presidente, primeiro Vice-Presidente,
segundo Vice-Presidente, secretario e tesoureiro, eleitos em assembléia geral, por escrutinio secreto
para o mandato de 1 (um) ano, sendo permitida 1 (uma) reelei¢gdo. Havendo uma Unica chapa a eleigdo
podera ocorrer por aclamacdo. No caso de empate serd declarado eleita a chapa que tiver como

Presidente o Prefeito mais idoso.

§ 1 Os membros do Conselho Administrativo serdao escolhidos em Assembleia Geral para o mandato de

um ano, podendo seus membros ser reeleitos por mais um periodo.

§ 22 Nenhum dos membros do Conselho Administrativo percebera remuneragao ou quaisquer espécies

de verbas indenizatodrias.

§ 320s membros do Conselho Administrativo ndo responderdo pessoalmente pelas obrigagdes contraidas

em nome do consércio, mas assumirao as responsabilidades pela pratica de atos ilegais ou contrarios as
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disposicGes contidas nos estatutos do consérecio.

§ 42 A eleicdo da Diretoria serd realizada no més de dezembro de cada ano, para o exercicio seguinte,

assumindo automaticamente em 12 de janeiro.

§ 52 Poderdo concorrer a elei¢cdo para o Conselho Administrativo os chefes do Poder Executivo dos

entesconsorciados regulares com as obrigacdes contratuais.
Art. 36. Compete ao Conselho Administrativo:
| - deliberar sobre os assuntos gerais do Consdrcio ndo atribuidos a Assembleia Geral;

Il - aprovar e modificar o Regimento Interno do Consércio, bem como resolver e dispor sobre os casos

0omissos;

Il - analisar o plano de atividades e a proposta orcamentaria anual, em consonancia com os objetivos

eas prioridades sugeridas pelo Colegiado de Saude, submetendo-os a aprovacao da Assembleia Geral;
IV - definir a politica patrimonial e financeira e os programas de investimentos do Consorcio;

V - indicar a Assembleia Geral o nome do profissional para assumir o cargo de Diretor Executivo, vedada
a indicagdo de cOnjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de qualquer membro da
Assembléia Geral, bem como determinar o afastamento do Diretor Executivo ou sugerir a Assembleia
Geral sua demissdo no caso de ocorréncia de falta grave;

VI - analisar o relatdrio anual das atividades e submeté-lo a Assembleia Geral;

VIl - propor a Assembleia Geral, para aprovacao, as percentagens e valores dos contratos de rateio a serem

celebrados com os entes consorciados;
VIII - autorizar a alienagao dos bens méveis do Consércio;

IX - autorizar o provimento dos empregos publicos previstos no anexo Il deste Contrato de Consdrcio

Publico, as contratagGes tempordrias para atendimento de excepcional interesse publico e a contratagao

18



1 ‘l
j CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO SUS ‘.r —
CISAMURC

ACISSC Bela Vista do Toldo — Canoinhas - Irinedpolis — Itaidpolis - Mafra
; B Major Vieira — Monte Castelo— Papanduva - Porto Unido — Trés Barras

a

de estagidrios;

X - conceder a revisao geral anual dos empregados publicos do consdrcio, submetendo-a a homologacado

pela Assembleia Geral;

XI - deliberar sobre a suspensao da prestacdo de servicos aos entes consorciados que deixarem de cumprir

com suas obrigacdes firmadas em contrato de prestacao de servico ou contrato de rateio;

XII - estabelecer a remuneracdo ou o valor dos precos publicos pela prestacdo de servicos ou pelo uso

e outorga de bens publicos sob administracdo do Consdrcio.

XIIl - criar e conceder gratificacdes aos empregados publicos ocupantes dos cargos constantes no Quadro

Permanente do consdrcio, submetendo-as a homologacdo pela Assembleia Geral ad referendum;

Art. 37. O Presidente do Conselho Administrativo respondera como Presidente do Consércio, a quem

compete:

| - representar os Municipios integrantes, em assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras
entidades de direito publico ou privado, nacional ou internacional, ativa e passivamente, judicial ou
extrajudicialmente, podendo firmar contratos e convénios, bem como constituir procuradores “ad
negotia” e “ad juditia”, mediante decisdo da Assembléia Geral.

Il - presidir a Assembleia Geral e manifestar o voto de qualidade e de Minerva, caso necessario;

Il - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

IV - celebrar convénios e acordos congéneres;

V - prestar contas ao drgdo concedente dos auxilios e subvencGes que o consércio venha a receber;

VI - ordenar as despesas do consoércio e responsabilizar-se por sua presta¢do de contas;

VIl - movimentar em conjunto com o Diretor Executivo as contas bancarias e os recursos financeiros do

consorcio;
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VIII - aceitar a cessao de servidores, onerosa ou gratuita, do ente consorciado ao consércio;

IX - convocar as reunides da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

X - zelar pelos interesses do consdrcio, exercendo as demais competéncias qee nao tenham sido

outorgadas a outro 6rgao do consdrcio.

Paragrafo Unico. As competéncias arroladas neste artigo poderao ser delegadas ao Diretor Executivo.

SECAO Il
CONSELHO FISCAL

Art. 38. O Conselho Fiscal é o 6rgao de fiscalizagdo do consodrcio, sera composto por no minimo 03 (trés)

membros, eleitos pela Assembleia Geral, para mandato de 1 (um) ano, admitida uma reelei¢do.

§ 12 O mandato dos membros do Conselho Fiscal deve coincidir com o do Conselho Administrativo.

§ 22 O Conselho Fiscal sera presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 32 Nenhum dos membros do Conselho Fiscal perceberd remuneragdo ou quaisquer espécies de

verbas indenizatérias.

§ 42 Poderdo concorrer a eleicdo para o Conselho Fiscal os chefes do Poder Executivo dos entes

consorciados regulares com as obrigagGes contratuais.

§ 52 Os membros do Conselho Fiscal reunir-se-ao duas vezes por ano, podendo ser convocadas

reunides extraordinarias sempre que necessario.

Art. 39. Compete ao Conselho Fiscal:

| -fiscalizar a execug¢do orgamentaria do consdrcio;

Il -acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer operagoes
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econdmicas ou financeiras do consércio e propor a Assembleia Geral a contratacdo de auditorias;

Il - emitir parecer sobre a proposta orcamentdria, balancos e relatdrios de contas em geral a serem

submetidas a Assembleia Geral;

IV - eleger entre seus pares um Presidente.

Art. 40. O Conselho Fiscal podera convocar os membros do Conselho Administrativo e da Diretoria
Executiva para prestar esclarecimentos ou tomar providéncias quando houver evidéncias de
irregularidades na escrituracao contabil, nos atos de gestdo financeira ou ainda inobservancia de normas

legais, estatutarias ou regimentais.

SECAO IV
COLEGIADO DE SAUDE

Art. 41. O Colegiado de Saude é 6rgdo consultivo e propositivo, integrado pelos Secretdrios Municipais

de Saude dos entes consorciados, cabendo:

| - propor o plano de trabalho e as metas a serem alcangadas pelo consércio;

Il - sugerir as atividades a serem exercidas pelo consdrcio de acordo com as demandas apuradas nos

enteconsorciados;

lll - fomentar a transferéncia da execucdo de servicos de saude da administracdo direta dos

entesconsorciados ao consorcio, nos casos em que este prestar tais servigos;

IV - promover a interacdo entre as atividades de salde prestadas no dambito dos ente consorciados e

noconsorcio.

§ 12 O Colegiado de Saude serd presidido por um dos seus membros, escolhido entre seus pares.

§ 22 Nenhum dos membros do Colegiado de Salde perceberd remuneragdo ou quaisquer espécies

deverbas indenizatodrias.
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Art. 42. O Colegiado de Saude reunir-se-3, preferencialmente, uma vez por més, para discutir sobre

astarefas de sua competéncia.

Pardgrafo Unico. As acdes e servicos de salde a serem realizadosdireta ou indiretamente pelo Consdrcio
Publico de Saude, devem, antes da submissdo a aprovacao pela Assembleia Geral ou pelo Conselho
Administrativo do Consércio Publico de Saude, serem avaliadas pelo Colegiado de Saude do Consdrcio
Publico, e pactuados pela CIR quando promovida exclusivamente por entes municipais, bem como
pactuadas pela CIB quando promovidas pelo Estado de Santa Catarina em conjunto com os entes

municipais consorciados.

SECAOV
DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 43. A Diretoria Executiva é o érgdo executivo do consdrcio e sera constituida por 1 (um) Diretor

Executivo, 1 (um) Assessor Juridico, por (1) um Assesor Finaceiro.

Art. 44. Compete ao Diretor Executivo:

| - promover a execugdo das atividades do consorcio;

Il - colher e avaliar as sugestGes apontadas pelo Colegiado de Saldde e promover sua execu¢do no

ambitodo consércio;

Il - realizar concursos publicos e promover a contratacdo, demissdo e aplicacdo de sanc¢des aos

empregados, bem como praticar todos os atos relativos ao pessoal administrativo;

IV - elaborar o plano de trabalho e a proposta orcamentadria anual;

V - elaborar o relatério anual de atividades;

VI - elaborar os balancetes mensais para ciéncia do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VIl - elaborar as prestacbes de contas dos auxilios e subven¢des concedidas ao consércio para

serapresentada pela Assembleia Geral ao Orgdo Concessor;
VIII - promover os atos de transparéncia do consdrcio;

IX - movimentar em conjunto com o Presidente do consdrcio, as contas bancarias e os recursos
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financeiros;

X - autorizar a abertura de licitagbes publicas e celebrar os contratos administrativos, respeitados

oslimites do orgamento do consércio aprovado pela Assembleia Geral;
XI - designar seu substituto, em caso de impedimento ou auséncia para responder pelo expediente;
XIl — providenciar as convocagoes, agendadas e locais para as reunides e Assembléia Geral;

XIl - providenciar todas as diligéncias solicitadas pela Assembleia Geral e pelos conselhos

Administrativo e Fiscal;

XIV - propor ao Conselho Administrativo a requisicdo de servidores publicos municipais para serem

cedidos ao consorcio.

Paragrafo Unico. A competéncia constante no inciso IX deste artigo podera ser delegada ao Gestor

Administrativo e Financeiro.
TiTULO VI
DA GESTAO ADMINITRATIVA
CAPITULO |
DOS EMPREGADOS PUBICOS
SEGCAO|

REGIME JURIDICO

Art. 45. O Regime Juridico de Trabalho dos empregados do consdrcio é o da Consolidagdo das Leis
doTrabalho - CLT, vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social e regidos, subsidiariamente, pelo

que estabelece o presente Contrato de Consdcio Publico.

Art. 46. - O Plano de Empregos e Saldrios do Consdrcio é integrado por empregos permanentes ou

efetivos (Anexo II) e empregos em Comissado (Anexo l).

§ 12 Os empregos publicos de Diretor Executivo/Gerente Administrativo sdo comissionados, de livre

admissdo e demissao.

§ 22 O provimento dos empregos publicos permanentes dar-se-a mediante prévia aprovagao em
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concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 47. Os Empregos de Provimento em Comissdo sdo os que compdem a Secretaria Executiva assim

denominados:

| — Diretor Ececutivo;

Il - Assessor Financeiro;

11l — Assessor Juridico;

Art. 48. - Os Empregos Efetivos dividem-se nos seguintes Grupos Ocupacionais:
| - Técnico;

Il - Administrativo.

§ 1 9. Asregras do concurso publico serdo fixadas em Regimento Interno, obedecidas as normativas do
Protocolo de IntengBes e da presente consolidagdo do contrato de Consdrcio Publico e da Resolucdo
n2 06/2023, e os requisitos de cada cargo publico, bem como o local e a cidade de desempenho das

atribuicdes.

§ 22 Os empregados publicos incumbidos da gestdo de consdrcio ndo responderdo pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas pelo consércio, salvo pelos atos cometidos em desacordo com a lei ou

com as disposi¢des dos estatutos do consérecio.

§ 39, Fica vedada a admissdo de cOnjuge, companheiro (a) ou parente, até o terceiro grau, de qualquer

membro do Conselho Administrativo e Fiscal, para os empregos publicos de livre admissdo e demissao.

SEGAOII
QUADRO DE EMPREGADOS

Art. 49. O quadro de pessoal do consércio é composto por até 03 (trés) empregados publicos de livre
comissdo/admissdo e demissdo e por até 03 (trés) empregados permanentes, na conformidade com o

Anexo Il e lll deste Protocolo de IntengGes e consolidagao do presente contrato de Consdrcio Publico.

Art. 50. E facultado ao consércio publico conceder estagio a aluno matriculado em curso regular de

ensino mantido pelo poder publico ou pela iniciativa privada, com funcionamento autorizado ou
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reconhecido pelos drgdaos competentes, respeitando a legislacdo federal acerca do tema e as

condicOes a serem disciplinadas em Regimento Interno.

SECAO Il
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 51. - Os Empregos de Provimento em Comissdo sdo de livre nomeacdo e exoneragao pelo
Presidente do Consdrcio, e serdo ocupados por pessoas que reinam as condicdes necessdrias ao seu

bom desempenho.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade temporaria de substituicdo do servidor ocupante de cargo
em comissdo, em virtude de licencas ou afastamentos de qualquer natureza, podera ser designado

outro servidor para o desempenho do cargo em carater interino.

Art. 52. - Os empregos de provimento em comissdo se destinam a atender aos cargos de Diretor

Executivo, Assessor Financeiro e Assesor Juridico.

§ 12 - O servidor efetivo que ocupar cargo em comissao ficard afastado do emprego efetivo que for

titular, ressalvados os casos de acumulagdo legal comprovada.

§ 22 - Desligado do cargo em comissao, o servidor efetivo retorna ao cargo de provimento efetivo que

exercia antes de ocupar o cargo comissionado.

§ 32 - O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissdo passara a receber o salario do cargo em
comissao

§ 42 - As atribuigdes e responsabilidades dos cargos em comissao serao definidas no Anexo |l.

§ 52 O emprego publico de Diretor Executivo do consdrcio devera ser ocupado por profissional de
nivel superior completo, em curso reconhecido pelo MEC, nas modalidades de Bacharelado,
Licenciatura Plena ou Graduagdo Tecndlogica, com experiencia comprovada ndo inferior a 03(tres)
anos em gestdo publica ou privada, vedada a admissdo de conjuge, companheiro (a) ou parente, até

o terceiro grau, de qualquer membro do Conselho Administrativo e Fiscal.

§ 62 E vedada a contratacdo, seja como empregado ou prestador de servicos mediante contrato, de

Agentes Politicos, sendo os Chefes do Poder Executivo, membros do Poder Legislativo e secretarios em
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exercicio e pelo periodo de 6 (seis) meses apds deixarem os respectivos cargos eletivos, bem como de

seus cOnjuges ou parentes até terceiro grau.

§ 72. A vedacdo prevista no 62 deste artigo estende-se a sociedades empresariais de que sejam sdcios os
Chefes do Poder Executivo e membros do Poder Legislativo e seus cOnjuges ou parentes até terceiro

grau.

Art. 53. - Os subsidios dos ocupantes de cargos em comissdo ndo admitem a cumulagdo de vantagens
pecunidrias de natureza pessoal, e tampouco podem ser cumulados com gratificacbes e outros

subsidios ou vencimentos.

Paragrafo Unico. E possivel, para os servidores ocupantes de cargos efetivos, a cumulac3o de funcdes

gratificadas, desde que estas sejam exercidas de forma concomitante.

Art. 54. - Os empregos em comissdo, numero de vagas e seus salarios estdo definidos nos Anexos Il e llI

deste Ato e estdo sendo criados em consonancia com a Estrutura Organizacional do Consdrcio

SECAO IV
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 55 - Os Empregos Efetivos serdo providos por servidores de carreira, aprovados em concurso

publico, de provas ou de provas e titulos, convocados segundo a ordem de classificacdo.
Art. 56 - Os cargos efetivos, bem como atribuicGes e requisitos sdo os constantes do Anexo Il e lll.
Art. 57 - A Estrutura bdsica dos empregos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo com
a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribui¢Ges, consistindo-se nos
seguintes Grupos Ocupacionais:
| - Grupo Ocupacional - Técnico
Os empregos deste grupo ocupacional incluem ocupagdes ligadas a aspectos tedricos e praticos dos
campos do conhecimento humano que exigem escolaridade técnica especifica, e, conforme o

emprego, registro no Conselho de Classe a que pertence.

Il - Grupo Ocupacional — Administrativo
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Os empregos deste grupo incluem ocupagdes qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas fungdes
administrativo-operacionais que requerem o conhecimento interno e minucioso dos processos
envolvidos no trabalho, o exercicio de consideravel acdo coordenada, limitadas, normalmente, a uma
rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupag¢bes manuais exigidas para o

desempenho das tarefas.
SECAOV

CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 58. Fica autorizada a contratagdo tempordria de empregados publicos, para fins de necessidade

excepcional e de interesse publico, nos seguintes casos:

| - assisténcia a situacdes de calamidade publica ou de estado de emergéncia;

Il - a vacancia do emprego permanente, até a admissdo de novo empregado aprovado em concurso

publico;

Il - nos casos de licenca ou afastamento do exercicio de emprego publico do quadro permanente do
CISAMURC, desde que reste comprovada a necessidade de substituicdo do empregado licenciado ou

afastado.

Paragrafo Unico. A duragdo do contrato tempordrio sera limitada a um ano, vedada a prorrogacao.

Art. 59. A selecdo de empregado a ser contratado temporariamente, sempre que possivel, sera feita
mediante processo seletivo simplificado, divulgado por meio de edital, com exce¢ao dos empregados
publicos de livre admissdo e demiss

ao.

Pardgrafo Primeiro. A contratacdo de empregado temporario prescindird do processo seletivo nos

casos em que nao for possivel aguardar sua realizacdo, mediante justificativa.

Paragrafo Segundo. Fica vedada a contratagdo temporaria de conjuge, companheiro (a) ou parente,

até oterceiro grau, de qualquer membro da Assembleia Geral e do Diretor Executivo.

27



1A "
j CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO SUS ‘.r —
CISAMURC
ACISSC Bela Vista do Toldo — Canoinhas - Irinedpolis — Itaidpolis - Mafra

Major Vieira — Monte Castelo— Papanduva - Porto Unido — Trés Barras

Art. 60. A remuneraedo do empregado temporario sera fixada em importdncia equivalente a

referéncia salarial inicial para o respectivo emprego publico.

Art. 61. O contrato tempordrio extinguir-se-a, sem direito a indeniza¢Ges, pelo término do prazo
contratual ou por iniciativa do contratado, de modo que a rescisdo contratual promovida pela
CISAMURC, antes do término do prazo estabelecido em contrato, importara no pagamento ao
contratado de indenizacao correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do

contrato.
SECAO VI
REMUNERAGCAO

Art. 62. Considera-se salario a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Consércio, por

periodo mensal de trabalho, ao servidor pelo efetivo servico prestado.

Paragrafo uUnico - As faltas ao servico, ndo justificadas ou ndo comprovadas, serdo descontadas do

salario mensal do empregado, computadas para efeito de concessdo de férias.

Art. 63. Para a fixagao dos padrdes de saldrios e de progressdo na carreira foram observados:

| - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos componentes de cada

carreira;

Il - Os requisitos para a investidura;

Il - As peculiaridades dos empregos;

IV - Valores pagos a empregos idénticos ou assemelhados na regido de atuacdo do Consércio.

Art. 64. Os empregos de provimento efetivo terdo um saldrio base ou inicial nunca inferior ao salario

minimo vigente

Art. 65. Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo somado as vantagens pecunidrias atribuidas

ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou tempordrias, em conformidade com esta Lei.
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Art. 66. Os subsidios dos ocupantes de cargos em comissdo ndo admitem a cumulagdo de vantagens
pecunidrias de natureza pessoal, e tampouco podem ser cumulados com gratificacdes e outros

subsidios ou vencimentos

Art. 67. Os salarios serdao reajustados anualmente, tendo por data-base o més de janeiro, em
percentual definido por indice oficial do periodo acumulado, atualmente INPC ou outro que o

substituir.

Art. 68. Os salarios dos empregados do Consdrcio, descritos no Anexo lll, sdo irredutiveis, ressalvadas

as situacoes constantes da Constituicdo Federal.

Art. 69. E vedada a acumulacdo remunerada de empregos publicos, exceto quando houver

compatibilidade de hordrios, observado, em qualquer caso, o disposto na Constituicdo Federal.

Art. 70. Os ocupantes de cargos em comissdo nao serdao remunerados por horas extraordinarias no

exercicio do emprego.

Art. 71. Além do salario atribuido ao emprego, o servidor poderd perceber as seguintes vantagens

pecuniarias.

| — Indenizagdes.

Il — Gratifica¢Oes

Art. 72. Indenizagdo é o ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razdo de servico.

Art. 73. Aindenizacdo a titulo de Ajuda de Custo, Diarias e Transporte serd concedida ao servidor na

forma prevista na legislacdo do Consércio.

Art. 74. Quando da necessidade do Consércio de que um empregado desenvolva determinado servico,
podera ser concedida, através de Ato do Presidente, Gratificagdo de Fungdo — no percentual de 20%

(vinte) por cento sobre seu salario base.

Paragrafo Unico - A Funcdo Gratificada do Controle Interno estd fixada em RS 1.424,87 ( um mil,
quatrocentos e vinte e quatro reais e oitenta e sete centavos), com carga horaria de 10(dez) horas

semanais.

Art. 75. Os servidores publicos dos entes consorciados, colocados a disposi¢cdo do CISAMURC, com ou
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sem Onus, poderdo receber fungdes gratificadas.

§ 19 - a Funcdo Gratificada de Controle Interno podera ser ocupada por servidor do consdrcio ou

servidor cedido dos entes consorciados, com ou sem 6nus.

§ 29 - Se a Fungdo de Controle Interno for ocupada por servidor cedido, o Ato de Nomeacgdo devera

definir se lhe sera atribuida esta Gratificacao.
SECAO VII
AUXILIO - ALIMENTACAO

Art. 76. O auxilio-alimentacdo serd concedido aos servidores regidos por esta norma, em pecunia e
em carater indenizatdrio, quando em efetivo exercicio da fun¢do, no valor de RS 500,00 (quinhentos
reais) por més para os que realizam jornada de 40 (quarenta) horas semanais e proporcional aos

demais com carga horario inferior, se houver.

CAPITULO II
SECAO|
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 77. O estagio probatdrio é de 3 (trés) anos de efetivo exercicio para os servidores nomeados para

cargo de provimento efetivo em virtude de concurso publico, a contar do ato de nomeacao.

Art. 78. Sera suspenso o periodo de estagio probatério sempre que o servidor afastar-se do servico,
seja para tratamento de saude prdpria, para exercicio de cargo em comissdo ou outro motivo
autorizado por ato do presidente do Consércio. Paragrafo Unico - Para computado do periodo,
igualmente as hipoteses de suspensdo, serdo descontadas as faltas e demais afastamentos nao

considerados como de efetivo exercicio.

Art. 79. A avaliagdo de desempenho do Estagio Probatdrio sera realizada por uma Comissdo de
Avaliacdo, composta de, no minimo 3 membros efetivos ou ndo do quadro, podendo estes serem
servidores efetivos dos municipios consorciados, e obedecera os critérios constantes em ato préprio
no qual deverdo ser avaliados requisitos relacionados a assiduidade, disciplina, eficiéncia e idoneidade

moral.

SECAO Il
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DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 80. A progressao funcional é o avanco horizontal do servidor efetivo, por antiguidade, que

ocorrera a cada 03 (trés) anos de servico prestado ao Consércio.

Art. 81. As progressdes acontecerao por antiguidade. Pardgrafo Unico - Na progressao por antiguidade

0 que contard é o tempo de efetivo exercicio no emprego.

Art. 82. O valor do Adicional por Tempo de Servico, integrara o saldrio do empregado e servird como

base para calculo de horas extras, 132 saldrio e férias.

Art. 83. O percentual do Adicional por Tempo de Servico a ser aplicado sera de 5% (cinco por cento) a

cada 3 anos.

SECAO Il
DO ADICIONAL DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 84. Os

Il - Mestrado — 15% (quinze por cento);

Il - Doutorado — 20% (vinte por cento).

§19 - Fardo jus ao adicional os servidores efetivos que tenham completado curso de pds graduagao
em todos os niveis, com apresentacdo de diplomas ou certificados, sendo, que somente serdo
considerados se registrados e expedidos por InstituicGes de Educagdo Superior para este fim
credenciado e autorizado ou reconhecidas pelos Conselhos Estaduais de Educacdo ou Ministério da

Educacdo (MEC), devendo ser a area de formacao correlata com as atribui¢cdes do cargo que ocupa.

§29 - Os diplomas de pds-graduacdo lato sensu, mestrado e doutorado expedidos por universidades
estrangeiras serdo considerados somente apds sua revalidacdo no territdrio nacional, na mesma area

de conhecimento e em nivel equivalente ou superior.

Art. 85. A solicitacdo de adicional por qualificagdo profissional ocorrerd a qualquer tempo, apds o
cumprimento do periodo de estdgio probatdrio, com a apresentagao do certificado ou diploma de

conclusdo do curso. Paragrafo unico - A solicitacdo do adicional de que trata o caput deste artigo
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devera ser realizada mediante protocolo e sera deferida ao servidor no prazo maximo de 30 (trinta)

dias, sendo operacionalizada em folha de pagamento no més subsequente ao seu deferimento.
SECAO IV

AVALIAGCAO PERIODICA DE DESEMPENHO

Art. 86. A Avaliacdo Periddica de Desempenho, a ser regulamentada em Regimento Interno, sera
realizada semestralmente através de comissdo instituida para tal finalidade, para todos os
empregados permanentes, observando-se os critérios de eficiéncia, responsabilidade, assiduidade,

pontualidade, relacionamento pessoal, e penalidades disciplinares.
SECAO V

DA CESSAO DE SERVIDORES DOS ENTES CONSORCIADOS AO CONSORCIO

Art. 87. Os entes consorciados poderdo ceder agentes publicos ao consdrcio, na forma e condigdo da
legislacdo de cada ente consorciado, para qualquer cargo constante no quadro permanente de
empregos publicos do CISAMURC, desde que haja o interesse deste em receber em cessdo, sendo a

estes agentes vedada a concessdo de gratificagdo de fungao constante neste contrato.

§ 12 Os agentes publicos cedidos permanecerdo no seu regime juridico e previdencidrio originario.

§ 22 Na hipdtese de o ente consorciado assumir o 6nus da cessdo do agente publico, podera o
consorcio instituir e conceder uma gratificagdo por ocupagdo do cargo, equivalente a 30% (trinta por
cento) sobre aremuneracdo inicialmente devida ao respectivo emprego publico para o qual o agente
publico cedido que fora designado, fazendo jus aos adicionais e gratificagdes aplicaveis aos demais
empregados do consdrcio, sem que, contudo, tais pagamentos configurem vinculo novo do agente

publico cedido ou incorpore em seus rendimentos de origem.

§ 32 Na hipdtese de a cessdo do agente publico dar-se com 6nus para o consércio, tais pagamentos
ndo poderdo ser contabilizados como créditos hdbeis para operar compensa¢do com obrigacdes
previstas no contrato de rateio. O consércio restituird mensalmente o ente consorciado através de
transferéncia bancdria. Sera vedada a concessdo de gratificagbes de 30% que trata o paragrafo

anterior, sendo permitido a concessdo de gratificagdes adicionais constante no presente contrato de

32



L 4
» CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO SUS ‘.r —
CISAMURC
ACISSC Bela Vista do Toldo — Canoinhas - Irinedpolis — Itaidpolis - Mafra

Major Vieira — Monte Castelo— Papanduva - Porto Unido — Trés Barras

consércio publico, desde que ndo vedada por este, sem que, contudo, tais pagamentos configurem

vinculo novo do agente publico cedido ou incorpore em seus rendimentos de origem.
CAPITULO IlI

DAS CONTRATACOES

Art. 88. As contratacdes de bens, obras e servicos realizadas pelo consdrcio observardo as normas de

licitagdes publicas e contratos administrativos.

Art. 89. Os editais de licitacOes e os extratos de contratos celebrados pelo consércio deverdo ser

publicados no érgao oficial de publicacdo do consdrcio.

TiTULO VIII

DA GESTAO ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO |

DISPOSICOES GERAIS

Art. 90. O consorcio obedecerd, relativamente a execugdo das receitas e das despesas, ao disposto na
Constituicdo da Republica, as normas gerais de direito financeiro e ao disposto neste Contrato de
Consorcio Publico, devendo programar suas atividades financeiras por meio de orgamento anual,

aprovado em Assembleia Geral e expedido por meio de resolugdo, abrangendo:

| - orcamento anual, fixando as despesas e estimando as receitas, efetivas e potenciais;

Il — as diretrizes orcamentdrias, politica patrimonial e financeira e os programas de investimento do

consorcio;

Ill - o Poder Executivo de cada ente consorciado devera incluir, nas propostas orcamentarias anuais,
dotacdes suficientes a cobertura das responsabilidades financeiras decorrentes do CISAMURC insertas

nos contrato de rateio e de prestacdo de servicos a serem aprovados em Assembleia Geral;

IV — Ndo sera admitido consorciamento parcial ou condicional;
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V —As deliberagGes em todos os orgaos do Consércio Publico de Saude deverdo ser preferencialmente

realizadas em consenso.

Art. 91. Constituem patriménio do consdrcio os bens materiais e imateriais.
§ 12 Os bens materiais do consdrcio sao indisponiveis, imprescritiveis, impenhoraveis e inalienaveis,

salvo, neste ultimo caso, os bens objeto de desafetacao.

§ 22 Os bens imateriais do consércio sdo protegidos por lei, mediante registro nos érgaos competentes.

Art. 92. Constituem recursos financeiros do consorcio:
| - a entrega mensal de recursos financeiros, de acordo com o contrato de rateio;

Il - a remuneracado dos servicos prestados aos consorciados, de acordo com os contratos de prestacao

deservicos;

Il - as transferéncias de valores realizadas no &mbito do Sistema Unico de Saude;

IV - a receita da cebranca de precos publicos pela prestacdo de servicos a terceiros;

V - os auxilios, contribui¢Ges, convénios e subvengdes concedidas por entidades publicas ou privadas;
VI - os saldos do exercicio;

VIl - as doacgGes e legados;

VIII - o produto de alienagdo de seus bens livres;

IX - o produto de operagdes de crédito;

X - as rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsito e de aplicacdo financeira.

Art. 93. A contabilidade do consdrcio serd realizada de acordo com as normas de contabilidade publica,

em especial a Lei Federal n? 4.320/64 e a Lei Complementar Federal n2 101/00.

CAPITULO II

DO USO DOS EQUIPAMENTOS E SERVICOS
Art. 94. Os entes consorciados terdo acesso aos bens adquiridos pelo consdrcio e aos servigos prestados
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nos termos definidos em contrato de programa, mediante entrega de recursos disciplinada no contrato

de rateio.

Art. 95. Respeitadas as respectivas legislagdes, cada ente consorciado poderd colocar a disposicao do
consodrcio os bens e servicos de sua prépria administracdo para uso comum, nos termos definidos em

contrato de prestacao de servi¢o e no contrato de rateio.

TiTULO IX
DA RETIRADA, EXCLUSAO E DA ALTERACAO E EXTINCAO
CAPITULO |

DA RETIRADA

Art. 96. Cada ente consorciado podera se retirar do CISAMURC, desde que denuncie sua decisdo num

prazo nunca inferior a 12 (doze) meses, sem prejuizo das obrigac¢des e direitos até sua efetiva retirada.
CAPITULO Il

DA EXCLUSAO

Art. 97. Serdo excluidos do consdrcio os entes consorciados que:

| - tenham deixado de incluir em suas leis orcamentdrias as dota¢des devidas ao consércio assimidas
emcontrato de rateio;

Il - incorram em situacdo de inadimpléncia por prazo superior a 90 dias referente as obriga¢des
assumidasem contrato de rateio ou em contrato de programa;

Il — deixem de ratificar as possiveis alteragdes ao Contrato de Consdércio Publico aprovadas em

AssembleiaGeral.

§ 12 A exclusdo somente ocorrerd apds prévia suspensao pelo prazo de sessenta dias, periodo em que

oente consorciado podera se reabilitar.

§ 22 A exclusdo prevista neste artigo ndo exime o ente consorciado do pagamento de débitos

decorrentesdo tempo em que permaneceu inadimplente.

§ 32 A exclusdo do ente consorciado exige processo administrativo no qual Ihe seja assegurado o
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direitoa ampla defesa e contraditdrio.
CAPITULO Il

DA ALTERACAO E EXTINGCAO

Art. 98. A alteracdo e a extincdo do contrato de Consdrcio Publico dependerdo de instrumento
aprovado pela Assembleia Geral.

§ 12 Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos publicos

reverterdo aos entes consorciados proporcionalmente aos investimentos feitos ao consoércio.

§ 22 Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacdo, os entes consorciados
responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito de regresso em face
dosentes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

§ 32 Com a extincdo, os agentes publicos cedidos ao consdrcio publico retornardo aos seus érgaos de
origem e os empregados publicos terdo seus contratos de trabalho rescindidos.

§ 42 A destinacdo do patrimonio do consércio, em caso de extingdo, sera decidida em Assembleia Geral.

§ 52 A retirada ou a extin¢do do consdrcio nao prejudicara as obrigac¢des ja constituidas, cuja extingcdo

dependerd do prévio pagamento das indeniza¢des eventualmente devidas.

TiTULO X
DOS ATOS NORMATIVOS
CAPITULO |

DOS ATOS NORMATIVOS

Art. 99. Serdo expedidas por meio de Resolucdo do Presidente, sem prejuizo das demais atribuicGes

previstas no Contrato de Consdrcio Publico:

| - as deliberagdes da Assembleia Geral, do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal;

Il - as normas especificas de regulamentacdo do consdrcio em que se tenha delegado a competéncia

ao Presidente.

36



=
» CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO SUS ‘.r —

CISAMURC
Bela Vista do Toldo — Canoinhas - Irinedpolis — Itaidpolis - Mafra

Major Vieira — Monte Castelo— Papanduva - Porto Unido — Trés Barras

Art. 100. As decisdes de competéncia do Diretor Executivo serdo expedidas por meio de Portaria ou
resolugao.

Art. 101. E condic3o de validade dos atos normativos expedidos por qualquer érgdo ou agente do

consorcioa respectiva publicacdo no érgao oficial de publicacdo.

Paragrafo Unico. Os drgdos oficiais de publicacdo do CISAMURC serd o DOM — Didrio Oficial dos

Municipios e o site www.cisamurc.sc.gov.br. Quando necessario no DOE — Diario Oficial do Estado e no

DOU - Diario Oficial da Unido.

TiTULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 102. O exercicio fiscal coincidird com o ano civil, para efeitos de execucdo do orcamento e

prestacdo de contas.

Art. 103. A interpreta¢do do disposto neste Contrato de Consércio Publico deverd ser compativel com

o exposto em seu Preambulo e, bem como, aos seguintes principios:

| - respeito a autonomia dos entes federativos consorciados, pelo que o ingresso ou retirada do

consérciodepende apenas da vontade de cada ente federativo;

Il - solidariedade, em razao da qual os entes consorciados se comprometem a ndo praticar qualquer

ato,comissivo ou omissivo, que venha a prejudicar a execuc¢do dos objetivos do consércio;

Il — transparéncia, pelo que ndo se poderda negar ao Poder Executivo ou Legislativo de ente

consorciado oacesso a qualquer reunido ou documento do consércio;

IV - eficiéncia, assentada na qualidade dos servigos prestados, agilidade e custo reduzido.

V - respeito aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e
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eficiéncia;

VI — respeito aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude.

Art. 104. Os casos omissos ao presente Contrato de Consdrcio Publico serdo resolvidos pela

AssembleiaGeral e pelas normas aplicaveis aos consdrcios publicos.

Art. 105. As alteracdes e consolidacdao das normas do presente instrumento, entrard em vigor a partir

da data da sua publicacdo na imprensa oficial.

Art. 106. Fica estabelecido o foro da Comarca de Canoinhas para dirimir quaisquer demandas

envolvendo oconsdrcio CISAMURC.

E por estarem certos e ajustados, firmam a terceira alteracdo do protocolo de intengdes e consolidacao
do presente CONTRATO DECONSORCIO PUBLICO, que se regera pela Lei Federal n. 11.107/2005, pelo
Decreto Federal n. 6.017/2007e demais disciplinas legais aplicaveis a matéria publicadas ou que vierem
a serem publicadas, em 02 (duas)vias de igual teor e forma, para um so efeito.

Canoinhas-SC, 03 de outubro de 2025.

CONSORCIO Assinado de forma digital por

CONSORCIO INTERFEDERATIVO DE
INTERFEDERATIVO DE SAUDE SAUDE DA REGIAO DO

DA REGIAO DO C:03887256000150
C:03887256000150 Dados: 2025.10.20 09:14:14 -03'00'
ANEXO |

Entes consorciados subscritores do Contrato de Consorcio Publico

| — O MUNICIPIO DE BELA VISTA DO TOLDO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ
sob numero 01.612.888/0001-86, com sede na Rua Estanislau Schumann, 4873 — Centro, CEP: 89478-
000- Bela Vista do Toldo-SC, representado pelo seu Prefeito Senhor FRANCISCO CARLOS SCHIESSL CPF:
937.964.719-00.

Il - O MUNICIPIO DE CANOINHAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob nimero

83.102.384/0001-80, com sede na Rua Felipe Schmidt, 10, Centro, CEP: 89460-090, Canoinhas-SC,
representado pela sua Prefeita Senhora JULIANA MACIEL HOPPE, CPF:076.310.139-77
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Il — O MUNICIPIO DE IRINEOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
nimero 83.102.558/0001-05, com sede na Rua Parana, N2 200, CEP: 89440-000, Irinedpolis-SC,
representado pelo seu Prefeito Senhor JULIANO POZZI PEREIRA, CPF: 455.173.049-15.

IV — O MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob niimero
83.102.517/0001-19, com sede na Av. Getulio Vargas, 308, Centro, CEP: 89.340-000, Itaidpolis-SC,
representado pelo seu Prefeito Senhor IVAN RECH, CPF: 927.838.059-87

V — O MUNICIPIO DE MAFRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob nimero
83.102.509/0001-72, com sede na Av. Prefeito Frederico Heyse, 1386, CEP: 89.300-070, Mafra-SC,
representado pelo seu Prefeito Senhor EMERSON MAAS, CPF 007.622.949-14.

VI — O MUNICiPIO DE MAIJOR VIEIRA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
numero 83.102.392/0001-27, com sede na Tv. Otacilio F. de Souza, 210, CEP: 89480-000 — Major Vieira
-SC, representado pelo seu Prefeita Senhora ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA, CPF
003.912.059-78.

VIl — O MUNICiPIO DE MONTE CASTELO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
numero 83.102.525/0001-65, com sede na Rua Alfredo Becker, 385, CEP: 89380-000 — Monte Castelo -
SC, representado pelo seu Prefeito Senhor SIRINEU RATOCHINSKI, CPF 556.329.639-34.

VIl - O MUNICiPIO DE PAPANDUVA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
nimero 83.102.533/0001-01, com sede na Rua José Glevinski, n? 134, Centro, CEP: 89370-000,
Papanduva-SC, representado pelo seu Prefeito Senhor TAFAREL SCHONS, CPF 06488962930.

IX - O MUNICIPIO DE PORTO UNIAO, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob
numero 83.102.541/0001-58, com sede na Rua Padre Anchieta, 126, CEP: 89400-000, Centro, Porto
Unido-SC, representado pelo seu Prefeito Senhor JULIANO HASSAN, CPF 990.403.289-00

X — O MUNICIPIO DE TRES BARRAS, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob

numero 83.102.400/0001-35, com sede na Rua Prefeito Emiliano Uba, 240, CEP:89490-000 — Trés Barras
-SC, representado pela sua Prefeita Senhora ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE, CPF: 927.513.699-87
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Subscri¢ao do Contrato de Consércio

ENTE CONSORCIADO DE BELA VISTA DO TOLDO
SR. FRANCISCO CARLOS SCHIESSL
Prefeito Municipal

ENTE CONSORCIADO DE CANOINHAS
SRA. JULIANA MACIEL HOPPE
Prefeita Municipal

ENTE CONSORCIADO DE IRINEOPOLIS
SR. JULIANO POZZI PEREIRA
Prefeito Municipal

ENTE CONSORCIADO DE ITAIOPOLIS
SR. IVAN RECH
Prefeito Municipal

ENTE CONSORCIADO DE MAFRA
SR. EMERSON MAAS
Prefeito Municipal
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ENTE CONSORCIADO DE MAIJOR VIEIRA
SRA. ALINE DAIANE RUTHES IARENHUK DA SILVA
Prefeita Municipal

ENTE CONSORCIADO DE MONTE CASTELO
SR.SIRINEU RATOCHINSKI
Prefeito Municipal

ENTE CONSORCIADO DE PAPANDUVA
SR. TAFAREL SCHONS
Prefeito Municipal

ENTE CONSORCIADO DE PORTO UNIAO
SR. JULIANO HASSAN
Prefeito Municipal

ENTE CONSORCIADO DE TRES BARRAS
SRA. ANA CLAUDIA DA SILVEIRA QUEGE
Prefeita Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS EFETIVOS

Cargo

Atribuicoes

Agente Administrativo

- Executar e coordenar tarefas técnico-administrativos, inclusive de
apoio aos consorciados, desenvolvendo atividades mais complexas que
requeiram certo grau de autonomia e envolvam coordenacdo e
supervisao.

- Realizar atividades administrativas e técnicas nas dreas de recursos
humanos, administracado, financgas e logistica;

- Atender usudrios, fornecendo e recebendo informagdes;

- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento
necessario referente aos mesmos;

- Preparar relatdrios e planilhas variadas;

- Alimentar sistemas de informacdes;

- Responsdvel pelas atividades de faturamento e possiveis glosas,
atualizacdo de tabela de procedimentos, fechamento de faturas

previamente autorizadas pelas Secretarias Municipais de Saude;

- Efetuar controle da Programacdo Pactuada e Integrada — PPI
referenciada ao Consércio;

- Gerar Boletim de Producdo Ambulatorial do Sistema Unico de Saude;

- Acompanhar publicacdes de normativas, portarias, sistemas de
informacdes do Ministério da Saude e outras publicacGes legais, e adapta-
las as suas atividades;

- Fazer e atender chamadas telefonicas obtendo e fornecendo
informacoes;

- Receber e responder mensagens eletronicas;

- Elaborar documentos administrativos, tais como oficios, normativas,
pareceres técnicos, memorandos, atas, entre outros;

- Orientar, instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos,
contratos e demais assuntos administrativos;

- Elaborar levantamento de dados e informacgdes;
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- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento dos métodos de
trabalho;

- Efetuar registro, preenchimento de fichas, formularios,
requisicoes, cadastros e outros similares;

- Arquivar conforme normas de arquivamento, processos,
documentos, entre outros;

- Receber, conferir, armazenar, controlar e distribuir produtos,
materiais e equipamentos;

- Executar tarefas pertinentes a drea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica;

- Zelar pela limpeza e conservacdo do ambiente de trabalho e pela
guarda dos bens que Ihe forem confiados, participar de comissGes de
interesse do consorcio;

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacdo de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis,
Ciéncias EconOmicas ou Direito, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da

Educacao.
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- Realizar atividades de supervisdo, coordenac¢do ou execugao em grau de
maior complexidade relativas a administracdo publica, financeira e
patrimonial, contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro
Contador e pericia contdbeis, de balancetes, balancos e demonstragées contabeis.

- Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituracao dos atos ou
fatos contabeis; examinar e elaborar processos de prestacao de contas;

- Auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria do consércio;
examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua classificacao

e a existéncia de saldo nas dotacdes orcamentarias;

- Informar, através de relatérios sobre a situagdo financeira e
patrimonial do Consdrcio elaborando balancos e balancetes patrimoniais;

- Alimentar sistemas de informac6es contabeis;
- Gerar folha de pagamento;

- Acompanhar a execucdo orgamentaria;

- Conferir dados e documentos financeiros;

- Realizar avaliacado financeira;

Realizar analise critica e comparativa da evolugdo orgamentario
financeira;

- Elaborar relatdrios gerenciais;

- Efetuar controle e langamento de jornada em livro ponto ou outro
meio definido;

- Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Ciéncias Contabeis e Atuariais, fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacgao, e inscricdo no Conselho Regional de Contabilidade.
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ANEXO Il

DOS CARGOS EM COMISSAO

Cargo

Atribuicoes

Diretor Executivo

- Administrar as acdes desenvolvidas pelo consércio, na condicdao de
gestor e articulador, fomentando discussGes, debates e reunides, no
intuito de atingir os objetivos e finalidades do Consércio. O exercicio deste
cargo poderd, eventualmente, exigir a prestacdao de servicos fora do
horario normal de expediente.

Controlar a movimentacdo de documentos internos e externos;

- Implantar na esfera do Consdrcio, técnicas de organizagdo e métodos,
administracdo financeira, administracdo de recursos humanos,
administracdo de materiais e compras, administracdo de patrimonio
(bens, valores e capitais), administracdo de custos e administracdo do
servico publico;

- Coordenar as atividades dos demais empregos publicos vinculados ao
Consércio, como gestor delegado pela Diretoria;

- Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as
questdes afeitas ao tema, tais como convocagao, prepara¢do de espago
fisico e material de apoio, em comum acordo com a Secretaria Executiva
da Associacdo de Municipios em que ocorrer as reunioes;

- Manter sob controle a agenda de atividades, editais e atas do
Consorcio;

- Administrar as questGes orcamentarias e administrativas do
Consdrcio, solicitando a elaboragdo de andlises e relatérios junto as
Assessorias Juridica e Contabil;

- Propor pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento,
implantacdo, coordenacdo e controle dos trabalhos relacionados as
atividades do Consorcio, perseguindo os objetivos e finalidades definidas;

- Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consércio;

- Encarregar-se da representacdo do Consodrcio perante os agentes de
controle e a opinido publica de maneira geral, prestando contas e
apresentando realizagOes, balancos, estratégias e a¢des de valorizagao,
no ambito das competéncias do Consérecio;
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- Exercer o gerenciamento em cada operac¢do/tarefa, observando os
parametros de qualidade e seguranca estabelecidos,

avaliando-os e registrando se necessarios os resultados obtidos;
- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a
solicitacao da Diretoria;

- Auxiliar as Assessorias Juridica e Contabil nos processos de licitacao
publica e nos contratos administrativos;

- Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de tesouraria, com o
necessario acompanhamento do fluxo financeiro;

- Superintender e coordenar as atividades referentes a arrecadacao,
langamento e registro dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e
patrimonial, execug¢do orcamentaria e atividades correlatas;

Auxiliar a Diretoria nas suas atribuicdes;

REQUISITO: curso superior comprovado através de diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em
Administracdo, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada
pelo Ministério da Educagdo, e inscricado no Conselho Regional de
Administragao.
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Assessor Financeiro

- Responsavel pela tesouraria do Consodrcio. O exercicio deste cargo
poderd, eventualmente, exigir a prestacao de servigos fora do horario
normal de expediente.

Realizar todos os pagamentos de obrigacao do Consdrcio;

Acompanhar a execug¢ao orcamentaria;

Conferir dados e documentos financeiros;

Realizar avalia¢do financeira;

- Realizar andlise critica e comparativa da evolugdo orcamentario
financeira;

Elaborar relatdrios gerenciais;

Executar outras atividades correlatas.

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de
graduacao de nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou
Ciéncias Econbmicas, fornecido por instituicdo de ensino superior

credenciada pelo Ministério da Educagao.

Assessor Juridico

- Prestar assessoria juridica extrajudicial;

- Emitir pareceres sobre questdes juridicas de interesse do Consdrcio;
- Examinar previamente e propor os ajustes necessarios as minutas de
editais, de contratos, acordos, convénios demais instrumentos juridicos,

quando solicitados;

- Redigir ou formatar documentos juridicos, elaborar minutas de atos
normativos;

- Orientar e preparar processos administrativos e outros pertinentes a
rotina de trabalho do consércio;

- Auxiliar nos trabalhos das comissdes instituidas; analisar a legislacao e
orientar a sua aplicacdo no ambito da instituicdo;

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo;

- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a

solicitagcdo dos superiores.
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ANEXO il
DO QUADRO DE VAGAS E SALARIOS
CARGO NUMERO DE |CARGA HORARIA FORMA DE SALARIO |Escolaridade|Qualificagdo

VAGAS PROVIMENTO INCIAL Minima especial

Agente 02 40 horas Concurso Publico| RS 4.192,11| Superior

Administrativo semanais Completo

Assessor 01 40 horas Em comissdo | RS$3.705,63 | Superior

Financeiro semanais Completo
Assessor 01 10 horas Em comissdo |RS$2.619,50| Superior Registro
Juridico semanais Completo OAB/SC
Diretor 01 40 horas Em comissdo |RS 10.672,49| Superior Registro
Executivo semanais Completo CRA-SC
Contador 01 20 horas Concurso Publico| RS 3.401,56 | Superior Registro
semanais Completo CRC/SC

ANEXO IV
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
FUNCAO NUMERO DE VALOR
VAGAS
Agente de Contratagdo 01 RS 200,00
Controlador Interno 01 RS 1.424,87
Membro de Equipe de Apoio 02 RS 150,00
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