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RESOLUÇÃO Nº 06/2023 

 

 

JULIANA MACIEL HOPPE, Presidente do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do 

Contestado, CISAMURC, com sede em Canoinhas, Estado de Santa Catarina, no uso de suas 

atribuições legais conferidas pelo Regimento Interno, resolve: 

 

Art.1º - Homologar na forma de Anexo a este ato o Plano de Cargos, Carreira e Salários dos 

servidores do Consórcio Intermunicipal de Saúde da Região do Contestado – CISAMURC. 

 

Art. 2º - Esta resolução e seu anexo entra em vigor na data de sua publicação.  

 

Art. 3º - Revogadas as disposições em contrário. 

 

 

  Canoinhas/SC, 03 de julho de 2023. 

 

 

JULIANA MACIEL HOPPE  
Prefeita Municipal de Canoinhas 

Presidente do CISAMURC                            
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DO PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALÁRIOS 

 

CAPÍTULO I 

DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

Seção I 

Dos princípios e objetivos 

 

Art. 1º - Fica instituída a Estrutura de Recursos Humanos no âmbito do Consórcio Intermunicipal 

de Saúde da Região do Contestado – CISAMURC, que trata do Plano de Empregos e Salários, 

forma de ingresso, Regime Jurídico, Organograma, desenvolvimento na carreira dos 

empregados, fundamentado nos seguintes princípios: 

I - Supremacia do interesse público; 

II - Valorização da administração pública e do servidor público; 

III - Transparência, isonomia e moralidade pública nas práticas remuneratórias; 

IV - Legalidade e segurança jurídica; 

V - Racionalização da estrutura de cargos e carreiras; 

VI - Estímulo ao desenvolvimento e qualificação profissional. 

Art. 2º - O Plano de Empregos e Salários se destina a estabelecer os empregos de provimento em 

comissão e organizar os empregos de provimento efetivo em sistema de carreira, fundamentado 

nos princípios da qualificação profissional, na valorização da função pública, no aperfeiçoamento 

do servidor e na avaliação do desempenho com a finalidade de assegurar a continuidade da ação 

administrativa, eficiência e qualidade dos serviços do Consórcio. 

Art. 3º - O Regime Jurídico dos Servidores do Consórcio é o da Consolidação das Leis do Trabalho 

– CLT e o Regime de Previdência é o Regime Geral da Previdência Social – RGPS. 

Art. 4º - O Plano de Empregos e Salários do Consórcio é integrado por empregos permanentes 

ou efetivos (Anexo I) e empregos em Comissão (Anexo II). 

Art. 5º - Os Empregos de Provimento em Comissão são os que compõem a Secretaria Executiva 

assim denominados: 

http://www.cisamurc.sc.gov.br/
mailto:cisamurc@amplanorte.org.br


                                                                                                                                                          

   

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO 
Bela Vista do Toldo – Canoinhas -  Irineópolis – Itaiópolis - Mafra 

Major Vieira – Monte Castelo – Papanduva - Porto União – Três Barras 

   Site: www.cisamurc.sc.gov.br          -        e-mail: cisamurc@amplanorte.org.br 
Rua João da Cruz Kreiling, 1085       –        89460-154 – Canoinhas – SC 

Fone: (47) 3622-4530         -        CNPJ: 03.887.256/0001-50 

I - Gerencia Administrativa; 

II - Assessoria Financeira. 

Art. 6º - Os Empregos Efetivos dividem-se nos seguintes Grupos Ocupacionais: 

I - Técnico; 

II - Administrativo. 

 

Seção II 

Da Definição dos Conceitos 

 

Art. 7º - Para efeitos desta lei, serão adotados os seguintes conceitos: 

I - Plano de Empregos e Salários 

Instrumento de gestão que objetiva o desenvolvimento profissional dos servidores titulares de 

empregos que integram a carreira, determinando o número de vagas, a qualificação, a 

habilitação e os salários; 

II - Servidor 

É aquele que ingressou no serviço público através de concurso público, para o exercício de um 

emprego de provimento efetivo e os nomeados para empregos de provimento em comissão ou 

função de confiança. 

III - Carreira 

É o agrupamento de classes da mesma atividade, escalonada segundo a hierarquia e exigência 

do serviço, para acesso privativo dos titulares dos empregos que a integram; 

IV - Emprego 

Vaga no quadro de pessoal, cometida a cada servidor, nominada e valorada segundo as 

atribuições e responsabilidades inerentes ao emprego, provido mediante concurso público; 

V - Salário 

É a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Consórcio, por período mensal de 

trabalho, ao servidor pelo efetivo serviço prestado; 

http://www.cisamurc.sc.gov.br/
mailto:cisamurc@amplanorte.org.br


                                                                                                                                                          

   

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO 
Bela Vista do Toldo – Canoinhas -  Irineópolis – Itaiópolis - Mafra 

Major Vieira – Monte Castelo – Papanduva - Porto União – Três Barras 

   Site: www.cisamurc.sc.gov.br          -        e-mail: cisamurc@amplanorte.org.br 
Rua João da Cruz Kreiling, 1085       –        89460-154 – Canoinhas – SC 

Fone: (47) 3622-4530         -        CNPJ: 03.887.256/0001-50 

VI - Progressão Funcional 

É a evolução horizontal do empregado dentro de seu nível de salários. 

 

 

CAPÍTULO II 

DA FORMA DE INGRESSO 

 

Art. 8º - O ingresso à carreira junto ao Consórcio se dará após aprovação em concurso público, 

de provas ou de provas e títulos, conforme sua natureza e complexidade. 

Art. 9º - Para elaboração do Concurso Público, a Assembleia de Prefeitos nomeará Comissão de 

Concurso Público, que será a responsável por todas as fases do Concurso. 

Art. 10 - O Concurso Público obedecerá aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, 

publicidade e eficiência. 

Art. 11 - O Concurso Público terá validade por 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual 

período a critério da Assembleia de Prefeitos do Consórcio. 

Art. 12 - A aprovação em Concurso Público não gera obrigatoriedade de nomeação, porém se 

esta ocorrer deverá obedecer à ordem de classificação. 

Art. 13 - As inscrições deverão ser abertas por um período mínimo de 15 (quinze) dias. 

Art. 14 - As provas somente poderão ser aplicadas após 20 (vinte) dias da data da Homologação 

das Inscrições. 

Art. 15 - O Edital e o Regulamento deverão ser editados de forma clara e precisa, dispondo, no 

mínimo, sobre os empregos, a jornada de trabalho, os salários, as atribuições do emprego, a 

habilitação necessária, as condições de sua realização e os requisitos para inscrição dos 

candidatos, o conteúdo programático das provas, a forma de pontuação, prazo de validade, as 

fases do concurso e demais informações adicionais. 

Art. 16 - Em cada processo de concurso, no mínimo 5% (cinco por cento) das vagas serão 

destinadas a candidatos portadores de deficiências, desde que ofertadas 5 ou mais vagas. 

Art. 17 - São requisitos básicos para o preenchimento dos empregos públicos criados por este 

Ato: 
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I - Ser Brasileiro nato ou naturalizado nos termos da Legislação em vigor; 

II - Estar no gozo dos direitos políticos; 

III - Estar regular com as obrigações militares e eleitorais; 

IV - Ter idade mínima de 18 (dezoito) anos no ato de contratação; 

V - Possuir condições de saúde física e mental compatíveis com o exercício das funções do 

emprego; 

VI - Possuir o nível de escolaridade exigido para o desempenho do emprego;  

VII - Possuir habilitação legal para o exercício da profissão regulamentada; 

VIII - Possuir habilitação específica para o exercício da profissão, quando prevista em Lei, e não 

se tratar da hipótese prevista no inciso anterior. 

Art. 18 - O preenchimento dos empregos públicos será autorizado pelo Presidente do CISAMURC, 

mediante deliberação da Assembleia, desde que haja a vaga e dotação orçamentária específica. 

Art. 19 - O servidor será nomeado através de Ato do Presidente do CISAMURC. 

Art. 20 - As despesas decorrentes da implantação dos empregos públicos previstos no presente 

Ato correrão por conta de dotação orçamentária própria e/ou, suplementada se necessário. 

Art. 21 - O Consórcio poderá ter empregados contratados por tempo determinado, com 

denominação, atribuições e remuneração previstas em Instrumento próprio, no qual serão 

definidas as situações de necessidade temporária e excepcional interesse público. 

 

CAPITULO III 

DOS EMPREGOS, VAGAS E SALÁRIOS 

Seção I 

Dos Empregos de Provimento em Comissão 

 

Art. 22 - Os Empregos de Provimento em Comissão são de livre nomeação e exoneração pelo 

Presidente do Consórcio, e serão ocupados por pessoas que reúnam as condições necessárias ao 

seu bom desempenho. 
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Parágrafo único - Em caso de necessidade temporária de substituição do servidor ocupante de 

cargo em comissão, em virtude de licenças ou afastamentos de qualquer natureza, poderá ser 

designado outro servidor para o desempenho do cargo em caráter interino. 

Art. 23 - Os empregos de provimento em comissão se destinam a atender aos cargos de Gerencia 

Administrativo e Assessor Financeiro. 

§ 1º - O servidor efetivo que ocupar cargo em comissão ficará afastado do emprego efetivo que 

for titular, ressalvados os casos de acumulação legal comprovada. 

§ 2º - Desligado do cargo em comissão, o servidor efetivo retorna ao cargo de provimento efetivo 

que exercia antes de ocupar o cargo comissionado. 

§ 3º - O servidor efetivo nomeado para o cargo em comissão passará a receber o salário do cargo 

em comissão. 

§ 4º - As atribuições e responsabilidades dos cargos em comissão serão definidas no Anexo II. 

Art. 24 - Os subsídios dos ocupantes de cargos em comissão não admitem a cumulação de 

vantagens pecuniárias de natureza pessoal, e tampouco podem ser cumulados com gratificações 

e outros subsídios ou vencimentos. 

Parágrafo único. É possível, para os servidores ocupantes de cargos efetivos, a cumulação de 

funções gratificadas, desde que estas sejam exercidas de forma concomitante. 

Art. 25 - Os empregos em comissão, número de vagas e seus salários estão definidos nos Anexos 

II e III deste Ato e estão sendo criados em consonância com a Estrutura Organizacional do 

Consórcio. 

 

Seção II 

Dos Empregos de Provimento Efetivo 

 

Art. 26 - Os Empregos Efetivos serão providos por servidores de carreira, aprovados em concurso 

público, de provas ou de provas e títulos, convocados segundo a ordem de classificação.  

Art. 27 - Os cargos efetivos, bem como atribuições e requisitos são os constantes do Anexo I. 

Art. 28 - A Estrutura básica dos empregos fundamenta-se na similaridade, classificados de acordo 

com a natureza profissional, escolaridade exigida e complexidade de suas atribuições, 

consistindo-se nos seguintes Grupos Ocupacionais: 

http://www.cisamurc.sc.gov.br/
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I - Grupo Ocupacional - Técnico 

Os empregos deste grupo ocupacional incluem ocupações ligadas a aspectos teóricos e práticos 

dos campos do conhecimento humano que exigem escolaridade técnica específica, e, conforme 

o emprego, registro no Conselho de Classe a que pertence.  

II - Grupo Ocupacional - Administrativo 

Os empregos deste grupo incluem ocupações qualificadas ou semiqualificadas, sendo suas 

funções administrativo-operacionais que requerem o conhecimento interno e minucioso dos 

processos envolvidos no trabalho, o exercício de considerável ação coordenada, limitadas, 

normalmente, a uma rotina bem definida. Incluem-se neste grupo, também as ocupações 

manuais exigidas para o desempenho das tarefas.  

 

 

CAPITULO IV 

DO PLANO DE SALÁRIOS 

 

Art. 29 - Considera-se salário a contrapartida em espécie, regularmente paga pelo Consórcio, por 

período mensal de trabalho, ao servidor pelo efetivo serviço prestado. 

Parágrafo único - As faltas ao serviço, não justificadas ou não comprovadas, serão descontadas 

do salário mensal do empregado, computadas para efeito de concessão de férias. 

Art. 30 - Para a fixação dos padrões de salários e de progressão na carreira foram observados: 

I - A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos empregos componentes de cada 

carreira; 

II - Os requisitos para a investidura;  

III - As peculiaridades dos empregos; 

IV - Valores pagos a empregos idênticos ou assemelhados na região de atuação do Consórcio. 

Art. 31 - Os empregos de provimento efetivo terão um salário base ou inicial nunca inferior ao 

salário mínimo vigente. 

http://www.cisamurc.sc.gov.br/
mailto:cisamurc@amplanorte.org.br


                                                                                                                                                          

   

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO 
Bela Vista do Toldo – Canoinhas -  Irineópolis – Itaiópolis - Mafra 

Major Vieira – Monte Castelo – Papanduva - Porto União – Três Barras 

   Site: www.cisamurc.sc.gov.br          -        e-mail: cisamurc@amplanorte.org.br 
Rua João da Cruz Kreiling, 1085       –        89460-154 – Canoinhas – SC 

Fone: (47) 3622-4530         -        CNPJ: 03.887.256/0001-50 

Art. 32 - Remuneração é o vencimento do cargo efetivo somado às vantagens pecuniárias 

atribuídas ao titular do cargo, sejam elas permanentes ou temporárias, em conformidade com 

esta Lei. 

Art. 33 - Os subsídios dos ocupantes de cargos em comissão não admitem a cumulação de 

vantagens pecuniárias de natureza pessoal, e tampouco podem ser cumulados com gratificações 

e outros subsídios ou vencimentos 

Art. 34 - Os salários serão reajustados anualmente, tendo por data-base o mês de janeiro, em 

percentual definido por índice oficial do período acumulado, atualmente INPC ou outro que o 

substituir.  

Art. 35 - Os salários dos empregados do Consórcio, descritos no Anexo III, são irredutíveis, 

ressalvadas as situações constantes da Constituição Federal. 

Art. 36 - É vedada a acumulação remunerada de empregos públicos, exceto quando houver 

compatibilidade de horários, observado, em qualquer caso, o disposto na Constituição Federal. 

Art. 37 - Os ocupantes de cargos em comissão não serão remunerados por horas extraordinárias 

no exercício do emprego. 

 

 

 

CAPÍTULO V  

DAS VANTAGENS 

 

Art. 38 - Além do salário atribuído ao emprego, o servidor poderá perceber as seguintes 

vantagens pecuniárias. 

 I - Indenizações  

II - Gratificações 

 

Seção I 

Da Indenização 
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Art. 39 - Indenização é o ressarcimento de despesas a que o servidor seja obrigado em razão de 

serviço. 

Art. 40 - A indenização a título de Ajuda de Custo, Diárias e Transporte será concedida ao servidor 

na forma prevista na legislação do Consórcio. 

 

Seção II 

Das Gratificações 

 

Art. 41 - Quando da necessidade do Consórcio de que um empregado desenvolva determinado 

serviço, poderá ser concedida, através de Ato do Presidente, Gratificação de Função – no 

percentual de 20% (vinte) por cento sobre seu salário base.  

Parágrafo único - A Função Gratificada do Controle Interno está fixada em R$ 600,00 (seiscentos 

reais).  

Art. 42 - Os servidores públicos dos entes consorciados, colocados à disposição do CISAMURC, 

com ou sem ônus, poderão receber funções gratificadas. 

§ 1º - a Função Gratificada de Controle Interno poderá ser ocupada por servidor do consórcio ou 

servidor cedido dos entes consorciados, com ou sem ônus. 

§ 2º - Se a Função de Controle Interno for ocupada por servidor cedido, o Ato de Nomeação 

deverá definir se lhe será atribuída esta Gratificação. 

 

Seção III 

Auxílio-Alimentação 

Art. 43 - O auxílio-alimentação será concedido aos servidores regidos por esta norma, em pecúnia 

e em caráter indenizatório, quando em efetivo exercício da função, no valor de R$ 500,00 

(quinhentos reais) por mês para os que realizam jornada de 40 (quarenta) horas semanais e 

proporcional aos demais com carga horário inferior, se houver. 

 

CAPÍTULO VI 
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DA CARREIRA 

Seção I 

Do Estágio Probatório 

 

Art. 44 - O estágio probatório é de 3 (três) anos de efetivo exercício para os servidores nomeados 

para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso público, a contar do ato de nomeação. 

Art. 45 - Será suspenso o período de estágio probatório sempre que o servidor afastar-se do 

serviço, seja para tratamento de saúde própria, para exercício de cargo em comissão ou outro 

motivo autorizado por ato do presidente do Consórcio. 

Parágrafo único - Para computado do período, igualmente as hipóteses de suspensão, serão 

descontadas as faltas e demais afastamentos não considerados como de efetivo exercício. 

Art. 46 - A avaliação de desempenho do Estágio Probatório será realizada por uma Comissão de 

Avaliação, composta de, no mínimo 3 membros efetivos ou não do quadro, podendo estes serem 

servidores efetivos dos municípios consorciados, e obedecerá os critérios constantes em ato 

próprio no qual deverão ser avaliados requisitos relacionados a assiduidade, disciplina, eficiência 

e idoneidade moral. 

 

Seção II 

Da Progressão Funcional 

  

Art. 47 - A progressão funcional é o avanço horizontal do servidor efetivo, por antiguidade, que 

ocorrerá a cada 03 (três) anos de serviço prestado ao Consórcio. 

Art. 48 - As progressões acontecerão por antiguidade. 

Parágrafo único - Na progressão por antiguidade o que contará é o tempo de efetivo exercício no 

emprego. 

Art. 49 - O valor do Adicional por Tempo de Serviço, integrará o salário do empregado e servirá 

como base para cálculo de horas extras, 13º salário e férias.  

Art. 50 - O percentual do Adicional por Tempo de Serviço a ser aplicado será de 5% (cinco por 

cento) a cada 3 anos. 

http://www.cisamurc.sc.gov.br/
mailto:cisamurc@amplanorte.org.br


                                                                                                                                                          

   

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO 
Bela Vista do Toldo – Canoinhas -  Irineópolis – Itaiópolis - Mafra 

Major Vieira – Monte Castelo – Papanduva - Porto União – Três Barras 

   Site: www.cisamurc.sc.gov.br          -        e-mail: cisamurc@amplanorte.org.br 
Rua João da Cruz Kreiling, 1085       –        89460-154 – Canoinhas – SC 

Fone: (47) 3622-4530         -        CNPJ: 03.887.256/0001-50 

 

Seção III 

Do Adicional De Qualificação Profissional 

 

Art. 51- Os servidores do quadro permanente receberão um adicional de qualificação profissional 

por parâmetros de escolaridade, equivalente a uma porcentagem sobre o seu vencimento básico, 

a partir do mês subsequente à apresentação do certificado de conclusão de curso cadastrado e 

aprovado junto ao Ministério da Educação (MEC) na mesma área de sua atuação, dos seguintes 

cursos: 

I - Pós-graduação lato sensu (360 horas) – 5% (cinco por cento); 

II - Mestrado – 15% (quinze por cento); 

III - Doutorado – 20% (vinte por cento). 

§1º - Farão jus ao adicional os servidores efetivos que tenham completado curso de pós-

graduação em todos os níveis, com apresentação de diplomas ou certificados, sendo, que 

somente serão considerados se registrados e expedidos por Instituições de Educação Superior 

para este fim credenciado e autorizado ou reconhecidas pelos Conselhos Estaduais de Educação 

ou Ministério da Educação (MEC), devendo ser a área de formação correlata com as atribuições 

do cargo que ocupa. 

§2º - Os diplomas de pós-graduação lato sensu, mestrado e doutorado expedidos por 

universidades estrangeiras serão considerados somente após sua revalidação no território 

nacional, na mesma área de conhecimento e em nível equivalente ou superior. 

Art. 52 - A solicitação de adicional por qualificação profissional ocorrerá a qualquer tempo, após 

o cumprimento do período de estágio probatório, com a apresentação do certificado ou diploma 

de conclusão do curso. 

Parágrafo único - A solicitação do adicional de que trata o caput deste artigo deverá ser realizada 

mediante protocolo e será deferida ao servidor no prazo máximo de 30 (trinta) dias, sendo 

operacionalizada em folha de pagamento no mês subsequente ao seu deferimento. 

 

CAPITULO VII 

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS 
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Art. 53 - Fazem parte integrante os Anexos de I a IV. 

Art. 54 - Por se tratar de emprego público, a estabilidade do empregado é relativa, atrelada a 

existência do Consórcio. 

 

 

 

JULIANA MACIEL HOPPE 

Presidente do CISAMURC 
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ANEXO I 

DOS CARGOS EFETIVOS 

 

Cargo Atribuições 

Agente 
Administrativo 

- Executar e coordenar tarefas técnico-administrativos, inclusive 
de apoio aos consorciados, desenvolvendo atividades mais 
complexas que requeiram certo grau de autonomia e envolvam 
coordenação e supervisão. 
- Realizar atividades administrativas e técnicas nas áreas de 
recursos humanos, administração, finanças e logística;  
- Atender usuários, fornecendo e recebendo informações;  
- Tratar de documentos variados, cumprindo todo o 
procedimento necessário referente aos mesmos;  
- Preparar relatórios e planilhas variadas;  
- Alimentar sistemas de informações;  
- Responsável pelas atividades de faturamento e possíveis glosas, 
atualização de tabela de procedimentos, fechamento de faturas 
previamente autorizadas pelas Secretarias Municipais de Saúde; 
- Efetuar controle da Programação Pactuada e Integrada 
– PPI referenciada ao Consórcio; 
- Gerar Boletim de Produção Ambulatorial do Sistema Único de 
Saúde;  
- Acompanhar publicações de normativas, portarias, sistemas de 
informações do Ministério da Saúde e outras publicações legais, 
e adaptá-las as suas atividades;  
- Fazer e atender chamadas telefônicas obtendo e fornecendo 
informações; 
- Receber e responder mensagens eletrônicas;  
- Elaborar documentos administrativos, tais como ofícios, 
normativas, pareceres técnicos, memorandos, atas, entre outros;  
- Orientar, instruir e proceder à tramitação de processos, 
orçamentos, contratos e demais assuntos administrativos;  
- Elaborar levantamento de dados e informações;  
- Elaborar estudos objetivando o aprimoramento dos métodos de 
trabalho;  
- Efetuar registro, preenchimento de fichas, formulários, 
requisições, cadastros e outros similares; 
- Arquivar conforme normas de arquivamento, processos, 
documentos, entre outros;  
- Receber, conferir, armazenar, controlar e distribuir produtos, 
materiais e equipamentos;  
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- Executar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de 
equipamentos e programas de informática;  
- Zelar pela limpeza e conservação do ambiente de trabalho e 
pela guarda dos bens que lhe forem confiados, participar de 
comissões de interesse do consórcio; 
 
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de graduação de nível superior em Administração, Ciências 
Contábeis, Ciências Econômicas ou Direito, fornecido por 
instituição de ensino superior credenciada pelo Ministério da 
Educação. 

Contador - Realizar atividades de supervisão, coordenação ou execução em 
grau de maior complexidade relativas à administração pública, 
financeira e patrimonial, contabilidade e auditoria, 
compreendendo análise, registro e perícia contábeis, de 
balancetes, balanços e demonstrações contábeis. 
- Supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituração dos 
atos ou fatos contábeis; examinar e elaborar processos de 
prestação de contas; 
- Auxiliar na elaboração da proposta orçamentária do consórcio; 
examinar e realizar empenhos de despesas, verificando sua 
classificação e a existência de saldo nas dotações orçamentárias;  
- Informar, através de relatórios sobre a situação financeira e 
patrimonial do Consórcio elaborando balanços e balancetes 
patrimoniais;  
- Alimentar sistemas de informações contábeis;  
- Gerar folha de pagamento; 
- Acompanhar a execução orçamentária;  
- Conferir dados e documentos financeiros;  
- Realizar avaliação financeira; 
- Realizar análise crítica e comparativa da evolução orçamentário 
financeira;  
- Elaborar relatórios gerenciais;  
- Efetuar controle e lançamento de jornada em livro ponto ou 
outro meio definido; 
- Executar outras atividades correlatas e inerentes ao cargo. 
 
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de graduação de nível superior em Ciências Contábeis e 
Atuariais, fornecido por instituição de ensino superior 
credenciada pelo Ministério da Educação, e inscrição no Conselho 
Regional de 
Contabilidade. 
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ANEXO II 

DOS CARGOS EM COMISSÃO 

 

Cargo Atribuições 

Gerente 
Administrativo 

- Administrar as ações desenvolvidas pelo consórcio, na condição 
de gestor e articulador, fomentando discussões, debates e 
reuniões, no intuito de atingir os objetivos e finalidades do 
Consórcio. O exercício deste cargo poderá, eventualmente, exigir 
a prestação de serviços fora do horário normal de expediente. 
- Controlar a movimentação de documentos internos e externos; 
- Implantar na esfera do Consórcio, técnicas de organização e 
métodos, administração financeira, administração de recursos 
humanos, administração de materiais e compras, administração 
de patrimônio (bens, valores e capitais), administração de custos 
e administração do serviço público; 
- Coordenar as atividades dos demais empregos públicos 
vinculados ao Consórcio, como gestor delegado pela Diretoria; 
- Elaborar as pautas das reuniões, responsabilizando-se por todas 
as questões afeitas ao tema, tais como convocação, preparação 
de espaço físico e material de apoio, em comum acordo com a 
Secretaria Executiva da Associação de Municípios em que ocorrer 
as reuniões; 
- Manter sob controle a agenda de atividades, editais e atas do 
Consórcio; 
- Administrar as questões orçamentárias e administrativas do 
Consórcio, solicitando a elaboração de análises e relatórios junto 
as Assessorias Jurídica e Contábil; 
- Propor pesquisas, estudos, análises, interpretação, 
planejamento, implantação, coordenação e controle dos 
trabalhos relacionados às atividades do Consórcio, perseguindo 
os objetivos e finalidades definidas; 
- Quando cabível, subscrever documentos em nome do 
Consórcio; 
- Encarregar-se da representação do Consórcio perante os 
agentes de controle e a opinião pública de maneira geral, 
prestando contas e apresentando realizações, balanços, 
estratégias e ações de valorização, no âmbito das competências 
do Consórcio; 
- Exercer o gerenciamento em cada operação/tarefa, observando 
os parâmetros de qualidade e segurança estabelecidos, 
avaliando-os e registrando se necessários os resultados obtidos; 
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- Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo 
com a solicitação da Diretoria; 
- Auxiliar as Assessorias Jurídica e Contábil nos processos de 
licitação pública e nos contratos administrativos; 
- Planejar, organizar, dirigir e controlar os serviços de tesouraria, 
com o necessário acompanhamento do fluxo financeiro; 
- Superintender e coordenar as atividades referentes à 
arrecadação, lançamento e registro dos atos e fatos de natureza 
contábil, financeira e patrimonial, execução orçamentária e 
atividades correlatas; 
- Auxiliar a Diretoria nas suas atribuições; 
 
REQUISITO: curso superior comprovado através de diploma, 
devidamente registrado, de conclusão de curso de graduação de 
nível superior em Administração, fornecido por instituição de 
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educação, e 
inscrição no 
Conselho Regional de Administração. 

Assessor Financeiro - Responsável pela tesouraria do Consórcio. O exercício deste 
cargo poderá, eventualmente, exigir a prestação de serviços fora 
do horário normal de expediente. 
- Realizar todos os pagamentos de obrigação do Consórcio; 
- Acompanhar a execução orçamentária;  
- Conferir dados e documentos financeiros;  
- Realizar avaliação financeira;  
- Realizar análise crítica e comparativa da evolução orçamentário 
financeira;  
- Elaborar relatórios gerenciais;  
- Executar outras atividades correlatas. 
 
REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusão de 
curso de graduação de nível superior em Administração, Ciências 
Contábeis ou Ciências Econômicas, fornecido por instituição de 
ensino superior credenciada pelo Ministério da Educação. 
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ANEXO III 

DO QUADRO DE VAGAS E SALÁRIOS 

 

CARGO NUMERO DE 
VAGAS 

CARGA HORÁRIA SALÁRIO 

Agente 
Administrativo 

02 40 horas semanais R$ 4.001,25 

Assessor 
Financeiro 

01 40 horas semanais R$ 3.536,92 

Gerente 
Administrativo 

01 40 horas semanais R$ 10.186,59 

Contador 01 20 horas semanais R$ 2.903,08 
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ANEXO IV 

DAS FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

FUNÇÃO NUMERO DE 
VAGAS 

VALOR 

Agente de Contratação 01 R$ 200,00 

Controlador Interno 01 R$ 600,00 

Membro de Equipe de Apoio 02 R$ 150,00 
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