12 (PRIMEIRA) ALTERACAO DO PROTOCOLO DE INTENCOES DO
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO

Os Municipios de Bela Vista do Toldo, Canoinhas, Irinedpolis, Mafra, Major Vieira,
Monte Castelo, Papanduva, Porto Unido, Timbo Grande e Trés Barras
representados neste ato pelos respectivos Chefes do Poder Executivo,

DELIBERAWM

Realizar a 12 (primeira) alteracdo do protocolo de intencdes do “CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO”, o qual reger-
se-a pelo disposto na Lei n° 11.107, de 6 de abril de 2005, pelo Decreto n°. 6.017,
de 17 de janeiro de 2007, pelo Contrato de Consorcio Publico, pelo Estatuto do
Consoércio Publico e pelos demais atos;

Para tanto, os Chefes do Poder Executivo, legitimos representantes de cada um
dos entes federativos acima mencionados subscrevem o presente “PROTOCOLO
DE INTENCOES?” alterado, conforme clausulas a seguir:

SAO SIGNATARIOS DO PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES COM A
PRIMEIRA ALTERACAO, FIRMADO ENTRE OS MUNICIPIOS DE BELA VISTA
DO TOLDO, CANOINHAS, IRINEOPOLIS, MAFRA, MAJOR VIEIRA, MONTE
CASTELO, PAPANDUVA, PORTO UNIAO, TIMBO GRANDE E TRES BARRAS
REFERENTE AO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE, EM
CONFORMIDADE COM A LEI N° 11.107/2005 E O DECRETO N° 6.017/2007,
DA LEI N° 8.080/90 (LEI ORGANICA DA SAUDE), LEI N° 8.142/90 E DEMAIS
NORMAS PERTINENTES, PELO PRESENTE PROTOCOLO DE INTENCOES E
PELA REGULAMENTACAO QUE VIER A SER ADOTADA PELOS SEUS
ORGAOS COMPETENTES, CONFORME SEGUE:

| - Da Denominacao

1.1- O Consorcio de Municipios se denominara de CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA REGIAO DO CONTESTADO, e terd a
denominacao fantasia de “CISAMURC”.

1.2- O CISAMURC adquirira personalidade juridica e surtird efeitos
mediante a vigéncia das leis de ratificacdo de no minimo trés Municipios
subscritores do Protocolo de Intencdes.

Il - Das finalidades e dos objetivos

2.1- O presente Consorcio tem como finalidades o desenvolvimento em conjunto,
nos entes federados consorciados, de acdes e servicos de saude, em carater
complementar ao Sistema Unico de Saude — SUS, inseridos no contexto da



regionalizacdo, da programacdo pactuada e integrada, da otimizacdo dos
recursos e da priorizacdo de utilizacdo destes de acordo com a estratificacdo de
riscos e as necessidades locais, visando suprir as demandas represadas, bem
como insuficiéncia ou auséncia de oferta de servigcos e/ou acdes de saude nos
entes federados consorciados, caracterizados como vazios assistenciais, de
acordo com o perfil sécio-demografico e epidemiolégico regional, efetivando tudo
isto com economia de escala e de escopo.

2.2- Estas ac0es e servicos de salde serdo executados em consonancia com as
normatizagdes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saide — SUS, bem como as
diretrizes bésicas do Sistema Unico de Salde previstas na Lei Federal n°
8.080/90, regulamentada pelo Decreto Federal n° 7.508/11, Lei Federal n°
8.1452/90, outras normais infraconstitucionais aplicaveis e também os artigos 196,
197, 198 e 200 da Constituicao Federal.

2.3- Os entes federados consorciados autorizam a gestao associada dos servigos
estampados no caput e no § 1° do presente artigo.

2.4- Sao finalidades do CISAMURC:

| - representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de saude
de interesse comum, perante outras esferas de Governo e perante quaisquer
entidades de direito publico ou privado, nacionais ou internacionais;

Il - assegurar a prestacdo de servicos de saude em carater suplementar e
complementar & populagdo dos municipios consorciados, em conformidade com
as diretrizes do SUS e de maneira eficiente e eficaz, sempre que tais servicos nao
possam ser prestados diretamente pelo municipio;

Il - fomentar o fortalecimento das especialidades de salde existentes nos
municipios consorciados ou que neles vierem a se estabelecer;

IV - estimular a integracdo das diversas instituicbes publicas e privadas para
melhor operacionalizacdo das atividades de saulde;

V - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servigos de
saude prestados a populacéo;

VI - planejar, adotar e executar programas e medidas destinados a promoc¢ao da
saude dos habitantes dos municipios consorciados, em especial apoiar servigos e
campanhas do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude;

VII - desenvolver e executar servicos e atividades de interesse dos municipios
consorciados de acordo com os projetos e programas de trabalho aprovados pelo
CISAMURC,;

VIl - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
acles conjuntas de vigilancia em saude, tanto sanitaria quanto epidemioldgica;



IX - realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢cbes epidemioldgicas
da regido oferecendo alternativas de acfes que modifiquem tais condi¢des;

X - viabilizar a¢gbes conjuntas na area da compra e ou producdo de materiais,
medicamentos e outros insumos;

Xl - incentivar e apoiar a estruturacdo dos servicos basicos de saude nos
municipios consorciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de
auxilio diagnéstico para a correta utilizacdo dos servicos oferecidos através do
Consorcio;

XIl - prestar assessoria na implantacdo de programas e medidas destinadas a
promocdao da saude da populacdo dos municipios consorciados;

XIll - estabelecer relacbes cooperativas com outros consoOrcios regionais que
venham a ser criados e que por sua localizagcdo, no ambito macro-regional,
possibilite o desenvolvimento de a¢gdes conjuntas;

XIV — administrar em favor dos municipios consorciados a contratacao de servicos
médicos de pronto socorro para atendimento de urgencias e emergencias; e
sobreaviso de especialidades médicas.

2.5- Para cumprir as finalidades e objetivos deste consoércio, fica autorizado:

| - adquirir e/ou receber em doacao ou cessao de uso, os bens que entender
necessarios, 0s quais integrarao seu patrimoénio;

Il - firmar convénios com Orgaos publicos e pessoas juridicas de direito privado,
contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicbes e
subvencdes de outras entidades e 0Orgdos governamentais ou da iniciativa
privada;

[l - prestar a seus consorciados 0S servigos previstos neste artigo;

IV - realizar licitacdes para 0os municipios consorciados, mediante autoriza¢cdo do
municipio, viabilizando o cumprimento do inciso X deste artigo, sendo o
faturamento e o pagamento em nome dos municipios;

V - efetuar credenciamento e/ou licitacdo para contratacdo de servicos e insumos
em nome dos municipios consorciados, mediante autorizacdo do municipio;

VI - contratar e ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos entes
consorciados, dispensada a licitacdo nos termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n°®
8.666/93;

VII — Instituir tarifa ou taxa para pestacdo de servigos a iniciativa privada e/ou a
particulares, conforme valores a aprovados em assembleia geral que considerar-
se-a o custo da prestacdo do servigos, priorizando o atendimento dos municipios
consorciados;

VIII — Compartilhar, ou uso em comum, firmar cesséo de uso ou comodato com 0s
municipios consorciados, de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestao,
de manutencdo, de informatica, de pessoal técnico e de procedimentos de



licitacdo e de admissao de pessoal;
IX - Viabilizar a existéncia de infraestrutura de saude regional na area territorial do
consorcio;
[Il - Do prazo de duragéo
3.1- O Prazo de duragédo do CISAMURC seré por tempo indeterminado.

IV — Da sede e foro

4.1- A sede administrativa e foro do CISAMURC serd na Rua Jodo da Cruz
Kreiling, n® 1056, Centro, no Municipio de Canoinhas, Estado de Santa Catarina.

V — Da identificacéo dos entes da Federacao que integram o Consorcio

5.1- O CISAMURC sera constituido pelos Municipios de Bela Vista do Toldo,
Canoinhas, Irinedpolis, Mafra, Major Vieira, Monte Castelo, Papanduva, Porto
Unidao, Timb6é Grande e Trés Barras, localizados no Estado de Santa Catarina.

VI - Da possibilidade da incluséo de novos associados

6.1- A gualguer momento e a critério da Assembléia Geral, sera facultado o
ingresso de novos sécios através de termo aditivo, firmado entre o Presidente do
Consorcio e o Prefeito do Municipio ingressante, mediante apresentacdo de
autorizacdo legislativa da Camara Municipal de Vereadores do municipio
ingressante.

VIl — Da area de atuacéao
7.1- A area de atuacao do Consorcio sera formada pela totalidade das superficies
dos Municipios consorciados, constituindo uma unidade territorial, inexistindo
limites intermunicipais para a finalidade a que se propde.
VIIl — Da personalidade juridica
8.1- Sera constituido como uma associa¢do publica, com personalidade juridica
de direito publico, mediante a vigéncia das leis de ratificacdo do protocolo de
intencdes.
IX - Dos Estatutos

9.1- O CISAMURC sera organizado por Estatuto Social cujas disposi¢des, sob
pena de nulidade, deverdo atender a todas as clausulas previstas no protocolo de

intencdes.

9.2- O Estatuto Social sera aprovado pela assembleia geral.



9.3- O Estatuto Social somente podera ser alterado pelo voto de, no minimo, 2/3
(dois tercos) dos membros da Assembléia Geral, em reunido extraordinaria
especialmente convocada para esta finalidade.

9.4- O Estatuto Social e suas alteracdes produzirdo seus efeitos mediante
publicacdo na imprensa oficial, podendo ser de forma resumida, desde que a
publicacdo indique o local e o sitio da rede mundial de computadores-internet em
gue se podera obter seu texto integral.

X —Dos critérios para a representatividade do Consércio perante outras
esferas de governo

10.1- Ao Presidente do Consércio competira representar os Municipios
integrantes, em assuntos de interesse comum, perante quaisquer outras
entidades de direito publico ou privado, nacional ou internacional, ativa e
passivamente, judicial ou extrajudicialmente, podendo firmar contratos e
convénios, bem como constituir procuradores “ad negotia” e “ad juditia”, mediante
decisdo da Assembléia Geral.

Xl — Das normas de convocacao e funcionamento da Assembléia Geral,
inclusive para elaboracéao, aprovacao e modificacao dos estatutos.

11.1- Os municipios que integram o CISAMURC ter&o direito a um membro titutar
e um suplente na Assembléia Geral, que terdo voto desde que quites com seus
compromissos financeiros com o Consorcio e demais obrigacdes estatutarias. O
membro titutar € o Prefeito Municipal e, 0 membro suplente, o Vice-Prefeito, que
tera vez e voto na falta daquele.

11.2- Poderao participar da Assembléia Geral, sem direito a voto, representantes
das Camaras de Vereadores, de outros entes da federacédo e da sociedade civil,
desde que convidados pela Diretoria do Consorcio.

11.3- A Assembléia geral serd convocada ordinariamente pelo Presidente do
Consoércio, sempre que houver pauta para deliberacdo e extraordinariamente para
tratar de assunto especifico. A reunido ordinaria devera ser convocada com
antecedéncia de no minimo 3 (trés) dias uteis, e a a reunido extraordinaria com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, e publicada em jornal de circulagéo
regional. A Assembléia Geral Extraordinaria podera ser convocado por no minimo
1/5 (um quinto) de seus membros.

11.4- A Assembléia Geral sera a instancia maxima de decisdao do Consorcio,
sendo que o voto de cada titular serad singular, independentemente dos
investimentos feitos no Consorcio. Havendo consenso entre seus membros, as
deliberacBes poderdo ser efetivadas através de aclamacdo. As decisbes serao



tomadas por maioria simples dos municipios associados presentes, com exce¢cao
as previstas no presente protolocolo e no estatuto social.

XIl - Da Diretoria, eleicdo e duragcédo do mandato

12.1- O Consoércio sera dirigido por uma Diretoria, composta por Presidente,
primeiro Vice-Presidente, segundo Vice-Presidente, secretario e tesoureiro, eleitos
em assembléia geral, por escrutinio secreto para o mandato de 1 (um) ano,
sendo permitida 1 (uma) reeleicdo. Havendo uma unica chapa a eleicdo podera
ocorrer por aclamacdo. No caso de empate sera declarado eleita a chapa que
tiver como Presidente o Prefeito mais idoso.

12.2- A eleicdo da Diretoria seré realizada no més de dezembro de cada ano,
para o exercicio seguinte, assumindo automaticamente em 1° de janeiro.

12.3- Os membros da Diretoria ndo receberdo remuneracdo a qualquer titulo pelo
exercicio do cargo.

Xl - O numero, as formas de provimento e a remuneracao dos
empregados do Consércio e os casos de contratacédo temporaria.

13.1- Preferencialmente, o quadro de pessoal do CISAMURC sera composto por
servidores cedidos pelos municipios consorciados, na forma e condi¢cdes da
legislacéo de cada um.

13.2- Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime originario, somente
lhes sendo concedidos adicionais ou gratificagcdes nos termos e valores previstos
no contrato de consorcio publico.

13.3- Havendo pagamento de adicionais ou gratificacdes pelo consorcio publico,
ndo se configura vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuracdo de
responsabilidade trabalhista ou previdenciaria.

13.4- Na hipotese do municipio consorciado assumir o 6nus da cessdao do
servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para
operar compensacao com obrigacdes previstas no contrato de rateio.

13.5- Ao servidor publico efetivo de municipio consorciado que assuma funcéo no
CISAMURC, fica autorizado ao consoércio através de resolucdo, pagar uma
gratificagcdo em valor a ser aprovado em assembleia.

13.6- O regime juridico de trabalho dos empregados contratados mediante
processo de selecdo sera de acordo com a CLT.

13.7- Todos os servidores publicos serdo subordinados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.



13.8- No caso da extincdo do consorcio publico, os servidores publicos estaveis
serdo aproveitados nos quadros funcionais dos entes consorciados, nos termos
definidos em Assembleia Geral e na lei de extingdo do consorcio publico.

13.9- As regras do concurso publico serdo fixadas em Regimento Interno,
obedecidas as normativas do Protocolo de Intengbes e os requisitos de cada
cargo publico, bem como o local e a cidade de desempenho das atribuicdes.

13.10- O gquadro de pessoal do consorcio é composto em conformidade com o
Anexo | deste Protocolo de Intengbes, com especificacdo dos requisitos de
ingresso e das atribuicbes minimas do cargo publico e remuneracdo, mediante
selecéo e aprovacéo por concurso publico de provas ou de provas e titulos.

13.10.1- S&o de livre nomeacdo e exoneracdo o0s cargos de gerente
administrativo, assessor financeiro e assessor de controle e avaliacao.

13.11- Fica autorizada a contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos
do artigo 37, 1X, da Constituicdo da Republica.

13.12- Poderao ser objeto de contratacdo temporaria as funcdes correlatas aos
cargos publicos vagos ou cujos servidores estejam em licenca ou afastados
temporariamente de suas atribui¢cdes, ou, ainda, para suprir, excepcionalmente,
demanda de carater emergencial, mesmo relativas a atribuicdes funcionais nao
previstas nos cargos do Anexo .

13.13- A remuneracao dos contratados temporariamente sera igual a fixada para
as funcbes correlatas ao cargo publico constante do Anexo | deste Protocolo de
Intengdes, para a mesma jornada de trabalho.

13.14- Os contratos temporarios poderdo vigorar pelo prazo de até 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, a critério do gerente administrativo.

13.15- Sera procedido processo seletivo simplificado de provas ou titulos para a
selecdo de pessoal para a contratacdo temporaria, ficando afastada tal
necessidade nos casos de contratacdo para suprir demanda de carater
emergencial.

13.16- As infracBes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
desta Lei serdo apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias
e assegurada ampla defesa.

13.17- O contrato temporario extinguir-se-4, sem direito a indenizacbes, pelo
término do prazo contratual ou por iniciativa do contratado, de modo que a
rescisdo contratual promovida pela CISAMURC, antes do término do prazo



estabelecido em contrato, importara no pagamento ao contratado de indenizacéo
correspondente a metade do que lhe caberia referente ao restante do contrato.

13.18- Se aplicam aos contratos temporarios as normas da Consolidagédo das Leis
do Trabalho — CLT.

13.19- Sera concedida revisdo geral anual aos servidores publicos do
CISAMURC, sempre no més de janeiro de cada ano, nos termos da variacdo do
indice Nacional de Precos ao Consumidor - INPC, apurado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE, ou, na sua auséncia, pela variacdo do indice
Geral de Precos de Mercado - IGPM, apurado pela Fundacdo Getulio Vargas -
FGV.

13.20- A aplicacdo da revisdo geral anual, nos termos do item anterior, esta
condicionada aprovacao pela Assembleia Geral.

13.21- A primeira revisdo geral anual serd concedida no més de janeiro
subsequente aos efeitos do presente protocolo de intencdes, referente ao periodo
dos ultimos doze meses, conforme indice oficial ja mencionado.

XIV - Contrato de gestao, termo de parceria e gestao associada de servico
publico.

14.1- O CISAMURC podera firmar contrato de gestdo obedecendo, no que
couber, os termos da Lei 9.649/1998, e celebrar termo de parceria, na forma da
Lei n® 9.790/1999, ficando a cargo da Diretoria a elaboracdo dos mesmos,
submetidos a apreciacdo da Assembléia Geral, especialmente convocada para tal
finalidade. Tanto o contrato de gestdo como o termo de parceria, sera
considerado aprovado mediante voto favoravel da maioria absoluta dos
consorciados.

14.2- Mediante autorizacdo legislativa dos municipios interessados o Consorcio
podera realizar gestdo associada de servico publico, devendo a Lei e 0 contrato
estabelecerem:
a) competéncias cuja execucao sera transferida ao consorcio;
b) os servicos publicos objeto da gestdo associada e na area da saude em
gue serdo prestados;
C) a autorizacao para licitar e contratar concessoes, permissao ou autorizar

a prestacéo de servicgos;



d) as condi¢cdes a que deve obedecer o contrato de programa, no caso de
nele figurar como contratante o consorcio publico; e

e) os critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos
publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste

ou revisao.
XV - Direitos e obrigacdes dos consorciados

15.1- Além dos direitos dos consorciados ja previstos no Estatuto Social, os
municipios adimplentes com as suas obrigacdes poderdo exigir dos demais
integrantes o pleno cumprimento das clausulas do contrato estalecidas no
Estatuto e nos contratos firmados.

15.2- O muncipio poderd se retirar da sociedade com prévia autorizacdo da
respectiva Camara Municipal e desde que participe sua intencdo com prazo nunca
inferior a 90 (noventa) dias, mantendo a responsabilidade sobre as obrigagdes ja
contraidas nos termos da lei federal n° 11.107/2005.

15.3- Fica a cargo da Assembléia Geral acertar os termos da redistribuicdo dos
custos da execucdo dos programas ou projetos de que participa o retirante.

15.4- Os municipios consorciados respondem subsidiariamente pelas obrigac6es
do consorcio publico e, os dirigentes, respondem pessoalmente pelas obrigacdes
por eles contraidas caso pratiguem atos em desconformidade com a lei, 0s
estatutos ou decisdo da assembléia geral.

XVI - Do regime contabil e financeiro e da publicidade dos atos

16.1- A execucdo das receitas e das despesas do consércio devera obedecer as
normas de direito financeiro aplicaveis as entidades publicas.

16.2- O CISAMURC estard sujeito a fiscalizagdo contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado para apreciar as contas de seu
representante legal, inclusive quanto a legalidade, legitimidade e economicidade
das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem prejuizo do controle
externo a ser exercido em razdo de cada um dos contratos que 0s municipios
consorciados vierem a celebrar com o consorcio.

16.3- O Consoércio obedecera ao principio da publicidade, tornando publicas as
decisBes que digam respeito a terceiros e as de natureza orgamentaria, financeira
ou contratual, inclusive as que digam respeito a admisséo de pessoal, bem como
permitindo que qualquer do povo tenha acesso a suas reunides e aos documentos



gue produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos por prévia e
motivada decisao.

XVIl - O contrato de Consoércio Publico do Consorcio

17.1- O contrato de consoércio publico do CISAMURC sera celebrado com a
ratificacdo, mediante lei, do presente protocolo de inten¢des, sendo que a recusa
ou demora na ratificacdo ndo podera ser penalizada.

17.2- A ratificacdo pode ser realizada com reserva que devera ser clara e objetiva,
preferencialmente vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inciso ou alinea do
protocolo de intengdes, ou que imponha condicfes para a vigéncia de qualquer
desses dispositivos.

17.3- Caso a lei do municipio preveja reservas, a admissdo do municipio no
consorcio dependera da aprovacao pela Assembleia Geral.

17.4- O contrato do Consoércio podera ser celebrado por 2/3 (dois tercos) dos
signatarios do Protocolo de Inten¢cBes, sem prejuizo de que os demais venham a
integra-lo posteriormente.

17.5- A ratificacéo realizada apos dois anos da primeira subscricdo do protocolo
de intencdes dependera da homologacdo da Assembleia geral.

17.6- Dependera de alteracdo do contrato de consércio publico o ingresso de
novos municipios limitrofes aos municipios consorciados, ndo mencionados no
protocolo de intengdes como possivel integrante do consorcio publico.

17.7- E dispensavel a ratificacdo para o municipio que, antes de subscrever o
protocolo de intengdes, disciplinar por lei a sua participacdo no consorcio publico,
de forma a poder assumir todas as obrigagdes previstas no protocolo de
intencodes.

XVIII - Da Gestao do CISAMURC.

18.1- Para cumprimento de suas finalidades, o CISAMURC, além das atribui¢cdes
ja estabelecidas no Estatuto Social:

| - ser contratado pela administracdo direta ou indireta dos municipios
consorciados, dispensada a licitacao;

Il — firmar convénio em nome dos Municipios consorciados, com o Governo
Estadual, Governo Federal, Empresas Publicas, Autarquias, de Economia Mista,
Secretarias de Estado, Ministérios e organismos internacionais;
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No caso de contratacdo de operacao de crédito, o CISAMURC se sujeita aos
limites e condicBes proprios estabelecidos pelo Senado Federal, de acordo com o
disposto no Art. 52, inciso VII, da Constituicao Federal.

XIX - Do Contrato de Rateio

19.1- Os entes consorciados somente entregarao recursos financeiros ao
consaorcio publico mediante contrato de rateio e contrato de programa.

19.2- O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro, com
observancia da legislacdo orcamentaria e financeira do ente consorciado
contratante e depende da previsdo de recursos orgcamentarios que suportem o
pagamento das obriga¢cdes contratadas.

19.3- Constitui ato de improbidade administrativa, nos termos do disposto no art.
10, inciso XV, da Lei no 8.429, de 2 de junho de 1992, celebrar contrato de rateio
sem suficiente e prévia dotacdo orcamentaria ou sem observar as formalidades
previstas em Lei.

19.4- As clausulas do contrato de rateio ndo poderdo conter disposicdo tendente a
afastar, ou dificultar a fiscalizacdo exercida pelos 6rgados de controle interno e
externo ou pela sociedade civii de qualqguer dos entes da Federacéo
consorciados.

19.5- Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como o CISAMURC
sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacbes previstas no
contrato de rateio.

19.6- Havendo restricdo na realizacdo de despesas, de empenhos ou de
movimentacao financeira, ou qualquer outra derivada das normas de direito
financeiro, o0 municipio consorciado, mediante notificacdo escrita, devera informa-
la ao Consoércio, apontando as medidas que tomou para regularizar a situacéo, de
modo a garantir a contribuicdo prevista no contrato de rateio.

19.7- A eventual impossibilidade de o municipio consorciado cumprir obrigacao
orcamentaria e financeira estabelecida em contrato de rateio obriga o CISAMURC
a adotar medidas para adaptar a execucao orcamentaria e financeira aos novos
limites.

19.8- E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operacdes de crédito, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas.

19.9- Entende-se por despesa genérica aquela em que a execugdo orcamentaria
se faz com modalidade de aplicagcao indefinida.
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19.10- Nao se considera como genérica as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das
normas de contabilidade publica.

19.11- O prazo de vigéncia do contrato de rateio ndo sera superior ao de vigéncia
das dotagbes que o suportam, com excecdo dos que tenham por objeto
exclusivamente projetos consistentes em programas e ac¢des contemplados em
plano plurianual.

19.12- Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei
Complementar n°® 101, de 4 de maio de 2000, o CISAMURC devera fornecer as
informacgdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas
dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma a que
possam ser contabilizadas nas contas de cada municipio na conformidade dos
elementos econdmicos e das atividades ou projetos atendidos.

XX - Da Contratacdo do CISAMURC por Municipio

20.1- O CISAMURC podera ser contratado por municipio consorciado, ou por
entidade que integra a administracdo indireta deste ultimo, sendo dispensada a
licitacdo nos termos do art. 20, inciso lll, da Lei ho 11.107, de 2005.

20.2- O Contrato, preferencialmente, devera ser celebrado sempre quando o
consorcio fornecer bens ou prestar servicos para um determinado municipio
consorciado, de forma a impedir que sejam eles custeados pelos demais.

XXI - Das Licitagcbes Compartilhadas
21.3- O CISAMURC podera realizar licitacdo cujo edital preveja contratos a serem

celebrados pela administracao direta ou indireta dos municipios consorciados, nos
termos do 8 1o do art. 112 da Lei ho 8.666, de 21 de junho de 1993.

XXII - Da Exclusédo de Municipio Consorciado
22.1- A excluséo de municipio consorciado s6 é admissivel havendo justa causa.

22.2- Além das que sejam reconhecidas em procedimento especifico, € justa
causa a néo inclusao, pelo municipio consorciado, em sua lei orcamentaria ou em
créditos adicionais, de dotacdes suficientes para suportar as despesas que, nos
termos do orcamento do consorcio publico, prevé-se devam ser assumidas por
meio de contrato de rateio, ou tornar-se inadimplente.

22.3- A exclusdo mencionada somente ocorrera apos prévia suspensao, periodo
em que 0 municipio consorciado podera se reabilitar.
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22.4- A exclusdo de consorciado exige processo administrativo onde |he seja
assegurado o direito a ampla defesa e ao contraditorio.

XXIII - Da extingdo do CISAMURC.

23.1- A extincdo do CISAMURC dependerd de instrumento aprovado pela
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados, sendo
gue em caso de extincao:

| - os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada
de servicos publicos custeados por tarifas ou outra espécie de preco publico serdo
atribuidos aos titulares dos respectivos servicos;

Il - até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada obrigacao, os
entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigacdes remanescentes,
garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram
causa a obrigacéo.

23.2- Com a extin¢éo, o pessoal cedido ao Consoércio retornara aos seus 6rgaos
de origem, e 0os empregados publicos terdo automaticamente rescindidos os seus
contratos de trabalho com o consoércio.

XXIV - Disposicdes Gerais

24.1- Nenhum municipio podera ser obrigado a se consorciar ou a permanecer
consorciado, sendo que a retirada do municipio do Consorcio dependera de ato
formal de seu representante na assembleia geral, na forma previamente
disciplinada por Estatuto Social.

24.2- Os bens destinados ao CISAMURC pelo consorciado que se retira somente
serao revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo do contrato de
consorcio publico ou do instrumento de transferéncia ou de alienacao.

24.3- A retirada nao prejudicara as obrigagdes ja constituidas entre o consorciado
gue se retira e o consorcio publico.

XXV - Disposic¢oes finais

25.1- ApoOs a ratificacdo do presente Protocolo de Intencbes pelos municipios
signatéarios, através de Lei especifica, 0 mesmo se transformara em Contrato de
Consoércio, e sera elaborado o Estatuto Social, submetido a assembleia
especialmente designada para tal finalidade.

Este protocolo de intencBes sera publicado na imprensa oficial, de forma
reduzida e no site do Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina (DOM/SC),
atraveés do link www.diariomunicipal.sc.gov.br o qual contera seu texto integral.
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ANEXO |
RELACAO DE CARGOS PUBLICOS

O quadro de pessoal do Consorcio € composto por empregados publicos. Os cargos,
niveis de remuneracao e jornada de trabalho regem-se como demonstrado abaixo:

QUADRO DOS CARGOS

CARGO NUMERO DE VAGAS | CARGA HORARIA | VENCIMENTOS R$
Gerente 01 30 horas semanais 5.474,00
administrativo

Assessor Financeiro 01 40 horas semanais 2.230,75
Assessor Controle e 02 40 Horas semanais 2.230,75
Avaliacéo

Contador 01 40 Horas semanais 2.230,75
Técnico administrativo 02 40 Horas semanais 1.838,00

* Nos cargos acima relacionados serdo acrescidos a titulo de vale-alimentac&o o valor de
R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais).

DESCRICAO DOS CARGOS
TITULO DO CARGO: GERENTE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA:

Administrar as acdes desenvolvidas pelo consorcio, na condi¢do de gestor e articulador,
fomentando discussdes, debates e reunides, no intuito de atingir os objetivos e
finalidades do Consércio. O exercicio deste cargo podera, eventualmente, exigir a
prestacao de servigcos fora do horario normal de expediente.

DESCRICAO DETALHADA:

Controlar a movimentagcdo de documentos internos e externos;

Implantar na esfera do Consércio, técnicas de organizacdo e métodos, administracao
financeira, administracdo de recursos humanos, administracdo de materiais e compras,
administracdo de patrim6nio (bens, valores e capitais), administracdo de custos e
administracdo do servigo publico;

Coordenar as atividades dos demais empregos publicos vinculados ao Consorcio, como
gestor delegado pela Diretoria,

Elaborar as pautas das reunides, responsabilizando-se por todas as questdes afeitas ao
tema, tais como convocacgdo, preparacdo de espaco fisico e material de apoio, em
comum acordo com a Secretaria Executiva da Associagdo de Municipios em que ocorrer
as reunioes;

Manter sob controle a agenda de atividades, editais e atas do Consorcio;

Administrar as questdes orcamentarias e administrativas do Consorcio, solicitando a
elaboracao de analises e relatérios junto as Assessorias Juridica e Contabil;
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Propor pesquisas, estudos, anadlises, interpretacdo, planejamento, implantacao,
coordenacdo e controle dos trabalhos relacionados as atividades do Consorcio,
perseguindo os objetivos e finalidades definidas;

Quando cabivel, subscrever documentos em nome do Consorcio;

Encarregar-se da representacdo do Consorcio perante 0s agentes de controle e a
opinido publica de maneira geral, prestando contas e apresentando realizacdes,
balancos, estratégias e acbes de valorizagdo, no ambito das competéncias do Consércio;
Exercer o gerenciamento em cada operacao/tarefa, observando os parametros de
gualidade e seguranca estabelecidos, avaliando-os e registrando se necessarios 0s
resultados obtidos;

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, de acordo com a solicitacdo da
Diretoria;

Auxiliar as Assessorias Juridica e Contbil nos processos de licitacdo publica e nos
contratos administrativos;

Planejar, organizar, dirigir e controlar os servicos de tesouraria, com 0 necessario
acompanhamento do fluxo financeiro;

Superintender e coordenar as atividades referentes a arrecadacao, lancamento e registro
dos atos e fatos de natureza contabil, financeira e patrimonial, execucdo orcamentaria e
atividades correlatas;

Auxiliar a Diretoria nas suas atribuicoes;

REQUISITOS: curso superior comprovado através de diploma, devidamente registrado,
de conclusédo de curso de graduacédo de nivel superior em Administracédo, fornecido por
instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao, e inscricdo no
Conselho Regional de Administracao.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR FINANCEIRO

DESCRICAO SUMARIA: Responsavel pela tesouraria do Consorcio. O exercicio deste
cargo poderda, eventualmente, exigir a prestacdo de servicos fora do horario normal de
expediente.

DESCRICAO DETALHADA: Acompanhar a execucdo orcamentaria; conferir dados e
documentos financeiros; realizar avaliacdo financeira; realizar analise critica e
comparativa da evolugdo orcamentario financeira; elaborar relatorios gerenciais; executar
outras atividades correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contdbeis ou Ciéncias Econdmicas, fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacéo, e inscricao
em Conselho Regional correspondente.

TITULO DO CARGO: ASSESSOR CONTROLE E AVALIACAO

DESCRICAO SUMARIA: Assessorar o Gerente Administrativo em suas atribuicbes e
coordenar as atividades de atendimento, faturamento, controle, avaliacdo e auditoria do
Consorcio. O exercicio deste cargo poderd, eventualmente, exigir a prestacdo de
servigos fora do horario normal de expediente.

DESCRICAO DETALHADA:

Coordenar o atendimento ao publico; supervisionar estagiarios; organizar fluxo de
convénios, atualizacdo de tabelas, revisdo de glosas, faturamento; atualizacdo e
acompanhamento de sistemas de informacbes do Ministério da Saude; atividades
inerentes a gestdo de pessoas: escala de férias, escala de horéarios, gerenciamento de
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conflitos, avaliacbes de desempenho; Suporte aos municipios e usuarios; reunides;
definicdo de processos, planejar, organizar, dirigir e controlar fluxos; assessorar nas
atividades de faturamento, controle, avaliagéo e auditoria.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacédo de
nivel superior em Administracdo, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Econémicas ou Servigo
Social, fornecido por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da
Educacgéo, e inscricdo em Conselho Regional correspondente.

TITULO DO CARGO: CONTADOR

DESCRICAO SUMARIA: atividades de supervisdo, coordena¢do ou execucdo em grau
de maior complexidade relativas a administragcdo publica, financeira e patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabeis, de
balancetes, balancos e demonstracfes contébeis.

DESCRICAO DETALHADA: supervisionar, coordenar, orientar e realizar a escrituracéo
dos atos ou fatos contabeis; examinar e elaborar processos de prestacdo de contas;
auxiliar na elaboracdo da proposta orcamentaria do consorcio; examinar e realizar
empenhos de despesas, verificando sua classificagdo e a existéncia de saldo nas
dotacBes orcamentarias; informar, através de relatérios sobre a situacdo financeira e
patrimonial do Consorcio elaborar balancos e balancetes patrimoniais; alimentar
sistemas de informacfes contabeis, gerar folha de pagamento, acompanhar a execucéo
or¢camentaria; conferir dados e documentos financeiros; realizar avaliacdo financeira;
realizar analise critica e comparativa da evolucdo orcamentario financeira; elaborar
relatorios gerenciais; executar outras atividades correlatas, controle do livro ponto e
executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacéo de
nivel superior em Ciéncias Contabeis e Atuariais, fornecido por instituicdo de ensino
superior credenciada pelo Ministério da Educacao, e inscricdo no Conselho Regional de
Contabilidade.

TITULO DO CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA: Executar e coordenar tarefas de apoio técnico-administrativo
desenvolvendo atividades mais complexas que requeiram certo grau de autonomia e
envolvam coordenacgao e supervisao.

DESCRICAO DETALHADA

Realizar atividades administrativas e técnicas nas é&reas de recursos humanos,
administracdo, financas e logistica; atender usuarios, fornecendo e recebendo
informacdes; tratar de documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario
referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas variadas; alimentar sistemas de
informacgdes; responsavel pelas atividades de faturamento e possiveis glosas,
atualizacdo de tabela de procedimentos, fechamento de faturas previamente autorizadas
pelas Secretarias Municipais de Saude, controle da Programacao Pactuada e Integrada
— PPI referenciada ao Consoércio, gerar Boletim de Producdo Ambulatorial do Sistema
Unico de Salde, acompanhar publicagdes de normativas, portarias, sistemas de
informacdes do Ministério da Saude e outras publicacdes legais, e adapta-las as suas
atividades; fazer e atender chamadas telefénicas obtendo e fornecendo informacoes;
receber e responder mensagens eletronicas; elaborar documentos administrativos, tais
como oficios, normativas, pareceres técnicos, memorandos, atas, entre outros; orientar,

17



instruir e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos
administrativos; elaborar levantamento de dados e informacgfes; elaborar estudos
objetivando o aprimoramento dos métodos de trabalho; efetuar registro, preenchimento
de fichas, formularios, requisicdes, cadastros e outros similares; arquivar conforme
normas de arquivamento, processos, documentos, entre outros; receber, conferir,
armazenar, controlar e distribuir produtos, materiais e equipamentos; executar tarefas
pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica; zelar pela limpeza e conservacédo do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados, participar de comissdes de interesse do consorcio;
REQUISITOS: Conclusdo de ensino superior, em qualquer area de formacao fornecido
por instituicdo de ensino superior credenciada pelo Ministério da Educacao.
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